
【⽣産管理システム導⼊コンサル】グローバル企業でのキャリアアップ！

Job Information

Hiring Company
Japan Hi-Think Corporation

Job ID
1552170  

Industry
Other (IT, Internet, Gaming)  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Non-Japanese Ratio
Majority Non-Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Yamanote Line Station

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
09:00〜18:00（所定労働時間 08時間00分 休憩60分）

Holidays
年間127⽇ 内訳：完全週休⼆⽇制、⼟曜 ⽇曜 祝⽇、夏期3⽇、年末年始5⽇；⼊社半年経過時点10⽇ 最⾼付与⽇数20⽇

Refreshed
August 6th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

企業・求⼈の特⾊企業・求⼈の特⾊
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https://www.careercross.com/en/company/detail-512663


企業・求⼈の特⾊企業・求⼈の特⾊

株式会社ハイシンクジャパンは信華信技術国際有限公司（⾹港）100%出資の⽇本法⼈です。
私たちハイシンクジャパンは、最先端技術をさらに⼀歩先へと推し進め、最新鋭のAI・データサイエンス、実績豊富なソフ
トウェア開発とモダナイゼーションサービス、そしてグローバルセキュリティとクラウド運⽤の融合を通じて、⾰新的なデ
ジタルサービスやソリューションを提供しています。
ハイシンクジャパンは、⽇本に根付いた⼀企業として、信華信グループと⼀体となった各種サービスを⼀貫性・統⼀性を
持って提供し、お客様とパートナーシップを築いてまいりました。

仕事の内容仕事の内容

製造業の⽣産管理システム導⼊プロジェクトにおいて、要件定義から設計、設定、テスト、トレーニング、導⼊、保守ま
で、⼀連の⼯程を担当していただきます。
【主な業務内容】
■クライアントの業務ヒアリング・要件定義・課題分析
■⽣産計画、資材所要計画（MRP）、作業場管理、品質管理、設備管理など⽣産プロセスの分析・最適化提案
■システム設計・設定・導⼊・運⽤⽀援
■プロジェクト計画の策定・進捗管理・課題解決
■テスト計画・実施・報告書作成
■ユーザートレーニング、導⼊後の保守サポート等

Required Skills

【必須】
■製造業⽣産管理システムのプロジェクト参画経験
■システムのアーキテクチャ、機能モジュール及び設定⽅法がわかる⽅
■キャリアパス：実績評価・本⼈希望・適性などによって、PMだけでなくアーキテクト、コンサルティングなど、様々な
キャリアパスを準備しています。同社は「技術者1000名体制・売上150億円」の実現に向けて、事業拡⼤を積極的に進めて
います。これに伴い、ポストの増加・昇給チャンスの増加も予想されるため、これまでの経験をもとにした、さらなるスキ
ル／キャリア／年収アップの実現が可能となっております。

Company Description
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