
インバウンドビジネス担当職 ｜ Inbound Marketing Specialist  Exclusive job

【インバウンド【インバウンド×ビジネス】ビジネス】 業界業界No.1成⻑率の外⾷企業で働ける！成⻑率の外⾷企業で働ける！

Job Information

Recruiter
EPS Consultants LLC

Job ID
1552163  

Division
リクルートメント事業部  

Industry
Restaurant, Food Service  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture, Osaka-shi Kita-ku

Train Description
Yotsubashi Line, Higobashi Station

Salary
3 million yen ~ 8 million yen

Salary Bonuses
Bonuses paid on top of indicated salary.

Work Hours
①管理監督：9:00〜18:00（休憩１時間） ②管理監督者以外：フレックスタイム制 （労働時間6時間超：１時間休憩）

Holidays
■ ⼟⽇祝休み(社内カレンダーに準ずる) ■ 有給休暇10⽇〜20⽇

Refreshed
July 16th, 2025 16:23

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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https://www.careercross.com/en/company/detail-400304


Job Description

インバウンドビジネスにおける集客ビジネスや代理店との折衝など

※ 業務内容の変更の範囲：その他会社が定める業務

※ 就業場所の変更の範囲：その他会社が定める場所／リモート

※ 受動喫煙：敷地内禁煙（屋外喫煙可能場所あり）

Required Skills

【必須】

インバウンドビジネス、特に東アジア圏からの集客ビジネス経験がある
東アジア系旅⾏代理店・広告代理店との⼀定のコネクションがあると尚良し
多⾔語能⼒（英語、中国語系がビジネスレベルでできると尚良し）

【尚可】

デジタルマーケティングにおけるプロモーション・販促業務経験
デジタル媒体、SNSに関するいずれかの⼀定の知識、ノウハウ

【求める⼈物像】

お客さまであれ従業員であれ社外の⽅であれ、「今・⽬の前にいる⼈」を喜ばせる精神をもち、喜ばせるために⾏動
することができる⼈

Company Description
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