
家事代⾏と宅配⾷事サービスをグローバル事業開発（特に東南アジア・中国） 新規事
業推進室

グローバル市場（特に東南アジア・中国）に向けた事業開発を担えるグローバル市場（特に東南アジア・中国）に向けた事業開発を担える

Job Information

Recruiter
PROGRE Ltd

Hiring Company
株式会社Antway  

Job ID
1552141  

Industry
Internet, Web Services  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
July 16th, 2025 13:42

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level (Amount Used: English usage about 50%)  

Minimum Japanese Level
Business Level  

 
中国語、タイ語などの多⾔語スキル

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

■募集背景
「あらゆる家庭から義務をなくす」という当社のミッションを、世界中に広げていくべく、⽇本と同じような課題を抱える
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海外市場への展開を加速しています。
特に、シンガポールで実施した実証実験では⾼い評価をいただき、現在は同国への本格進出に向けて準備を進めています。

今後はシンガポールを起点に、他国での実証や展開も視野に⼊れており、少数精鋭のグローバル事業開発チームにて、新た
な仲間を迎えることとなりました。
新市場での検証から⽴ち上げ、安定運営、拠点拡⼤までを⼀貫してリードできる実⾏⼒と柔軟性を備えた⽅を求めていま
す。

■職務概要
当社の海外展開において、新規事業の実証・⽴ち上げ・運営を⼀貫して推進いただくポジションです。
ローカル市場への深い理解と、⽇本本社との連携を通じて、現地に根ざした持続可能なビジネスの構築を担っていただきま
す。

■主な業務内容

【実証フェーズ】
・現地市場や競合の調査、戦略仮説の⽴案
・⼩規模な検証プロジェクト（PoC）の設計・運営
・現地パートナーとの折衝、契約⽀援、実証スキーム設計
・顧客フィードバックやデータの収集・分析

【⽴ち上げフェーズ】
・事業モデルおよび収益スキームの設計
・法⼈設⽴、ライセンス取得、契約交渉の推進
・初期メンバーの採⽤・育成と組織体制の構築
・サービスの現地向け最終調整とローンチマネジメント

【運営フェーズ】
・KPI（売上、利益、NPSなど）のモニタリングと改善策の⽴案
・現地チームとの連携およびオペレーション管理
・顧客対応や品質管理体制の整備
・拠点拡⼤や他国展開に向けた戦略の⽴案・実⾏

■ポジションの魅⼒

① 事業インパクトとスケール感
 ⽇本で確⽴したサービスモデルをグローバルに展開するチャレンジに携われます。現地の暮らしそのものを変えるよう
な、ダイナミックな挑戦ができます。

② 裁量の⼤きさと成⻑機会
 少数精鋭のグローバル本部にて、戦略⽴案から現地での実⾏までを⼀貫して担当。経営視点や国際事業推進の経験を積め
る環境です。

③ 現場との近さと⼿触り感
 顧客やパートナーの声を直に受け⽌めながら、プロダクトや仕組みを磨き上げていくプロセスを、最前線で体感できま
す。

Required Skills

必須スキル

・当社のミッション「あらゆる家庭から義務をなくす」に共感いただける⽅
・海外市場（特に東南アジア・中国）における事業開発もしくは⽴ち上げ経験（3年以上）
・ビジネスレベルの英語⼒（TOEIC 850点相当以上）

歓迎スキル

・多国籍メンバーと協働したチームでの実務経験
・プロジェクトマネジメントの実務経験
・下記、いずれかのご経験
 ・⾷品、消費財、サービス業界での就業経験
 ・現地パートナーとのJV、M&A、ライセンス交渉などの実務経験
 ・中国語、タイ語などの多⾔語スキル

求める⼈物像

・不確実な環境でも⾃ら仮説を⽴て、検証・実⾏まで動ける⽅
・⽬の前の課題に粘り強く取り組み、やり切る⼒のある⽅
・スピード感を持ち、現場で柔軟に対応できる⽅
・多様な社内外のステークホルダーと連携しながら、物事を前に進められる⽅
・未知な領域や抽象的な課題に対し、向学⼼（※1）を持って⾏動を起こし、スキーム構築ができる⽅
（※1）参考⽂献を読む、有識者に⾒解を乞う等
・スキーム構築した後に、PDCAを回すための最適な運⽤体制（※2）のマネジメントができる⽅
（※2）外注化、新規リソース調達、効率化等
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