
PR/087060 | HR Manager (m / f / d)

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Germany

Job ID
1552036  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Germany

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 15th, 2025 10:52

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

Unternehmen und Jobübersicht
Ein japanischer Hersteller sucht einen HR Manager (m/w/d) in der Nähe von Frankfurt am Main.

 

Aufgaben

Personalmanagement
Überprüfung, Überarbeitung (bei Bedarf) und Dokumentation von Arbeitsvorschriften und
Leistungsbewertungssystemen
Meldung von HR- und allgemeinen Angelegenheiten an den zentralen Hub in Deutschland; Festlegung neuer
Regelungen
Aufgaben im Zusammenhang mit der Personalbeschaffung (Erstellen von Stellenausschreibungen, Führen von
Vorstellungsgesprächen, Vorbereitung von Arbeitsverträgen, Vorbereitung des Onboarding)
Unterstützung für japanische Expatriates (Visa-Verfahren, Unterstützung beim Umzug) * wird Hauptsächlich von
japanischen Verwaltungsmitarbeitern vor Ort erledigt
Arbeitssicherheits- und Gesundheitsmanagement
Ausgabenkoordination (einschließlich Budget-/Ist-Verwaltung)
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Allgemeine Verwaltungsaufgaben (Verwaltung der Büroräume, Verwaltung des Ausstellungsraums)
Unterstützung bei Ausstellungen, Kundentreffen und Kundenbesuchen im Ausstellungsraum des Unternehmens
Verwaltung von Firmenfahrzeugen
Organisation von Unterkünften, innereuropäischen Flügen und Verpflegungsmöglichkeiten für japanische
Geschäftsreisende und Besucher in Frankfurt

 

Anforderungen

Langjährige einschlägige Erfahrung im Bereich Personalwesen
Fließende Deutschkenntnisse und Englisch auf Geschäftsniveau
Japanische Sprachkenntnisse von Vorteil

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.de/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.de/terms-of-use

Company Description
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