
PR/094970 | ＜東証プライム上場IT企業＞PM / リーダーポジション / ベトナム現地法⼈

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Vietnam Co., Ltd

Job ID
1551913  

Industry
IT Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Vietnam

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
December 30th, 2025 16:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

■ポジション名■ PMもしくはPL
 

■職務内容■
PMもしくはPLとしてオフショア開発における複数プロジェクトのマネジメントをお任せします。
・プロジェクトが円滑に推進できるよう、⽇本・ベトナム双⽅へのアドバイスや改善提案の実施、コミュニケーションの橋
渡し。
・委託先のPM やBSE を通じた、進捗管理、課題対応、リスク管理、チーム組成／リソース確保の実施。
・プロジェクトの維持・拡⼤に向けた⽇本側への提案の実施。（オフショア事例の説明や効果的な作業移管、⽴上げ⽅な
ど）
・その他、会社運営に関するオペレーション
 

■求める経験・能⼒・資格等■
≪必須要件≫以下いずれかでOK
・10 名以上のプロジェクトに関するプロジェクト管理経験1 年以上
・Java や.NET など、業務系システムの設計、開発経験3 年以上(PLの場合、サブリーダー、リーダー経験1年以上)
※コミュニケーションは基本的に⽇本語で実施するため、英語やベトナム語のスキルは不要

≪歓迎要件/求める⼈物像≫
・⾃ら課題や問題を発⾒し、改善のために主体的な⾏動をできる⽅
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・ベトナムハノイ在住に抵抗が無く、⻑期⽬線で働ける⽅
 

■オファー内容■
・グロス給与
PMクラス 3,600USD〜4,400USD/⽉(※スキルや経験に応じて決定)
PLクラス 2,400USD〜3,600USD/⽉(※スキルや経験に応じて決定)
※過去、統括マネージャ、拠点責任者、幹部候補(4,400〜5,500USD)登⽤有り
・テト前賞与年1 回、そのほか業績に応じたインセンティブ有り
・昇給昇格有り（年に⼀度実施）
 

■福利厚⽣(勤務条件)■
・採⽤形態:現地採⽤
・勤務時間:平⽇8 時30分〜17 時30分まで(⼟⽇休み)
・休⽇:ベトナム祝⽇含め、⽇本の祝祭⽇数同等
・医療保険加⼊
・通勤費会社負担
・初回渡航費、年1 回の往復航空券費⽤会社負担
・ベトナム語学習補助、PMP 取得補助
・労働許可・ビザ取得におけるベトナム国内発⽣費⽤の会社負担
 

■その他■
選考フロー:書類審査の後に、⾯接を１〜２回想定

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.vn/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.vn/terms-of-use

Company Description
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