
【フルリモート案件も多数あり！】開発エンジニア　《第二新卒歓迎／経験不問／学歴
不問》　★福利厚生充実★

開発エンジニア×実務経験1年以上～/年2回昇給/年2回賞与

Job Information

Recruiter
JobImpulse

Job ID
1551907  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Japan

Salary
3.5 million yen ~ 10 million yen

Hourly Rate
年収：350～1000万円 月給 給与 230,000～800,000円(基本給:186,300円) 固定残業 あり 30h分

Work Hours
9:30～18:30（実働8時間、休憩1時間） ※残業は月0～10時間未満と少なめ。 プライベートの時間もしっかり確保できま
す。

Holidays
年間休日 125日 備考 完全週休2日制(土・日・祝) 休暇制度：夏季休暇、慶弔休暇、産休・育休、介護休暇、有給休暇、年
末年始

Refreshed
May 19th, 2026 17:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation (Amount Used: English usage about 10%)  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【注目度の高い開発案件がラインナップ！】
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https://www.careercross.com/en/company/detail-280267


【注目度の高い開発案件がラインナップ！】
オープン系、ゲームアプリ、基幹系システム、組み込み系に加え、
未経験・経験浅い方のステップアッププロジェクトとしてヘルプデスクやカスタマーサポートなどの案件も豊富にご用意。
さらにAI、IoT、ブロックチェーン、仮想通貨プラットフォーム、英語を使う案件など、今話題の案件依頼も多数寄せられ
ます。
新規問い合わせは毎月約7000~8000件！
フルリモート(完全在宅勤務）も多数あります。
ゆくゆくは自社のプラットフォーム開発にもチャレンジできるなど、常に成長していける環境で仕事ができます！

【主な案件例】
◆ブライダル関連Webサービスの基本・詳細設計（Java）
◆医療系システム開発PJの基本設計（PHP）
◆iOS/Android向けネイティブゲーム開発PJの要件定義
◆国の交通系サービスの基本設計・開発
◆金融・生保系システムの詳細設計・コーディング
◆サーバ構築・監視などインフラ案件 ほか多数！

【上流工程や高難易度の案件も！】
PM・PLを担う要件定義・基本設計から手がけるなど、上流工程へのチャレンジも大歓迎です。
担当プロジェクトの決定権はエンジニアにありますので、
「こんなことに挑戦したい」といったご要望があれば積極的に発信してください！
※なお担当案件の利益に応じて支給される
“プロジェクト手当”があり、高難易度のプロジェクトほど還元される金額が高額。
あなたの希望のキャリア・収入アップを後押しします。

※各エンジニアに対して、専任サポートがついており、悩みの共有などしやすい環境となっております！

Required Skills

・IT業界で何らかの実務経験がある方
・プログラミングができる方

・日本語レベル：ネイティブ

◆必須スキル：
システム開発案件におけるコーディング実務経験1年未満

◆歓迎スキル：
コミュニケーション能力、詳細設計書・基本設計書の作成経験など
【その他歓迎条件】
◎IT業界での何らかの実務経験者
◎何らかの言語でプログラミングができる方
◎コマンドやシェルを用いたコーディング経験がある方

Company Description
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