
【バイヤー（畜産）】国内初／AI×ロボティクスでの物流センターを持つオンラインマー
ケット

AI×ロボティクス技術を活⽤した次世代型オンラインマーケット事業ロボティクス技術を活⽤した次世代型オンラインマーケット事業

Job Information

Hiring Company
AEON Next Co., Ltd.

Job ID
1551870  

Industry
Distribution  

Company Type
Large Company (more than 300 employees)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Chiba Prefecture, Chiba-shi Mihama-ku

Salary
4 million yen ~ 9 million yen

Refreshed
August 6th, 2025 00:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【バイヤー（畜産）】国内初／【バイヤー（畜産）】国内初／AI×ロボティクスでの物流センターを持つオンラインマーケットロボティクスでの物流センターを持つオンラインマーケット
私たちイオンネクストは、国内⼩売業界をリードするイオングループ（営業収益9.5兆円 ※2024年2⽉末現在）の戦略的⼦会
社として、2019年に⼤きな期待と共に誕⽣しました。

私たちの使命は、
“買い物を変える。毎⽇を変える買い物を変える。毎⽇を変える”

このスローガンのもと、私たちはテクノロジーの⼒で、⽇々の買い物の不便さやストレスを解消し、お客様の貴重な時間を
創出。仕事、⼦育て、趣味など、誰もが⾃分らしく輝ける、新しいライフスタイルの実現を⽬指しています。

ーーー世界最先端テクノロジーで挑む、⾷品ーーー世界最先端テクノロジーで挑む、⾷品EC「「Green Beans」」
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その挑戦の核となるのが、英国Ocado社の最先端AI・ロボティクス技術を導⼊したオンラインマーケット「Green Beans」
です。2023年7⽉のサービス開始以来、特に共働き・⼦育て世代のお客様から熱い⽀持をいただき、その利便性と品質で着
実にファンを増やしています。イオングループ経営陣の期待も⼤きく、中期経営計画では成⻑戦略の柱として明確に位置づ
けられています。

ーーー未来の社会インフラへ。共に創る、次のステージ。ーーー未来の社会インフラへ。共に創る、次のステージ。

「Green Beans」をさらに進化させ、⽇本の新しい社会インフラへと育て上げる。そして、お客様の⽣活をもっと豊かに、
もっと便利にするための新規事業にも積極的に挑戦していきます。

このエキサイティングな成⻑を加速させるため、私たちのビジョンに共感し、共に未来を切り拓いてくれる新しい仲間を⼼
から歓迎します！

イオンネクストの挑戦を⽀える、圧倒的なアドバンテージイオンネクストの挑戦を⽀える、圧倒的なアドバンテージ

イオンネクストの挑戦は、イオングループの強固な基盤と世界最先端のテクノロジーによって⽀えられています。これら
が、私たちのオンラインマーケット「Green Beans」の未来を明るく照らす⼒です。

ーーー圧倒的な顧客基盤と事業スケールーーー圧倒的な顧客基盤と事業スケール

2024年2⽉末現在、売上⾼9.5兆円超、5,000万⼈を超える会員数を誇るイオングループ。この揺るぎない基盤が、私たちの
事業成⻑の強⼒なエンジンです。

ーーー膨⼤なデータと最先端ーーー膨⼤なデータと最先端AIの融合の融合

年間14億件超の購買データや⽣活データを、最新のAIアルゴリズムで分析。お客様⼀⼈ひとりに最適な提案と、効率的な物
流計画を実現し、未来の顧客体験を⾰新します。

ーーー世界基準の⾃動化テクノロジーーーー世界基準の⾃動化テクノロジー

英国Ocado社と連携したAI・ロボット駆使の⼤型⾃動倉庫（CFC）により、⾼効率・⾼品質な配送サービスを提供。この進
化するテクノロジーが、私たちの競争⼒の源泉です。

現場の声現場の声

Q１：部署（チーム）の⼈数は何名でしょうか？また年齢層はどのようになっていますか？１：部署（チーム）の⼈数は何名でしょうか？また年齢層はどのようになっていますか？

シニアマネージャー1名、コーディネータ1名 バイヤー7名、アシスタント4名の計13名です。年齢層は30代から50代と幅広
く活躍しています。農産、⽔産、畜産ごとに担当バイヤーがおり、それぞれ経歴の異なるメンバーが在籍しています

Q２：部署はどのような雰囲気でしょうか？２：部署はどのような雰囲気でしょうか？

私たちの部署はプロフェッショナルでありながら、エネルギッシュな雰囲気が特徴です。各メンバーが専⾨知識を活かしつ
つ、常に新しい挑戦を楽しむ姿勢を持っています。このエネルギッシュな環境で共に成⻑し、お客さまに商品を通じて「驚
きと感動」をお届けする商品開発を追求していただきたいと考えています。

Q３：畜産３：畜産MDの楽しさや魅⼒を教えてください。の楽しさや魅⼒を教えてください。

私たちの部署はネット専⽤スーパーなので、店舗と異なる需要に対応した商品開発を⾏っています。「ネットで⽣鮮品は買
わない」というお客さまの声を払しょくする⽣鮮品、より便利に・より快適に使える⽣鮮品、もう戻れない・また⾷べた
い！と感動していただける⽣鮮品を開発して届ける、バイヤーとしてこれ以上のやりがいはないと⽇々研鑽しています。
ネットに期待されるお⾁・⾁惣菜の開発・調達が最⼤の業務でございます。

Q４：４： EXCEL、、PowerPointはどの程度のレベルが必要でしょうか。はどの程度のレベルが必要でしょうか。

 VLOOKUP関数、ピポットテーブルを使えるレベル。調べながらで⼤丈夫です。

Q５：畜産５：畜産MDについてのについてのPRはありますか。はありますか。

インターネットでのお買い物で商品の魅⼒をお客さまに知っていただくことは、本当に難しいなと感じています。店舗が無
いため、売場づくりで五感に訴えることができないためです。その分、商品そのものの本質的な価値をどう創り出すかが試
される仕事です。ネットだから新鮮！⾸都圏のお客さまにも、お⾁をとどけられる事業をつくりましょう。

募集背景募集背景

ネット専⽤スーパーに期待される強い⽣鮮（農産・⽔産・畜産）をつくり、ECならではの強みを活かした商品やサービス
を実現するため、畜産MD・バイヤーを募集いたします。市場を踏まえた販売戦略を策定いただき、商品買い付けまでお任
せいたします。

仕事内容仕事内容

市場を踏まえた販売戦略を基に、世界中の商品の輸⼊、調達の業務をお願いします。輸⼊に伴う諸⼿続きに知⾒、経験豊富
な⽅に活躍いただきます。
・扱う商品群は、畜産となります。

■競合・⾃社分析／戦略
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・主要競合調査
 － 品揃え、価格実勢 等
・上記を踏まえMD・バイヤーと輸⼊商品の決定

■交渉戦略策定
・取引先の発掘

■交渉
・サプライヤーとの交渉実務
・扱い条件、売上計画、フィーチャーの検討、決定。

＜配属先の編成＞
親会社である⼤⼿⼩売りグループ内から公募＝⾃ら⼿を上げて参画した⼈や、エキスパートとして外部から採⽤された活気
と意欲にあふれたメンバーがたくさん集まっています。20代〜60代まで、担当レベルから部⻑クラスまで、幅広いメンバー
が熱い想いをもって活躍中です。

(変更の範囲)
会社の定める業務

雇⽤形態雇⽤形態
正社員
期間の定めなし

【試⽤期間】
あり（3か⽉）
※試⽤期間中の勤務条件：変更なし

給与給与
年収 400万円 〜 900万円
【給与】⽇給⽉給制
その他 交通費 等
※スキルや経験などを考慮し決定いたします。

【昇給・賞与】賞与年1〜2回（役職により異なる）
【諸⼿当】通勤交通費・時間外⼿当（役職により異なる）
【退職⾦】
企業型確定拠出年⾦DC

勤務時間勤務時間
【勤務時間】
1ヶ⽉単位の変形労働時間制

＜勤務例＞
9:00〜18:00
※あくまで⼀例です

勤務地勤務地
261-0023  千葉県千葉市美浜区中瀬1-6 エム・ベイポイント幕張 7階
(雇⼊れ直後)イオンネクスト株式会社 本社 その他会社が指定する就業場所 (変更の範囲)会社の定める事業所 その他会社が
指定する就業場所

受動喫煙対策 ：屋内全⾯禁煙

休⽇休⽇
【休⽇・休暇】
＜年間休⽇125⽇＞
⽉間休⽇数8〜10⽇（年間100〜105⽇）
⻑期休⽇（年間20⽇）
＜特別休暇＞
慶弔休暇、看護休暇、通院休暇、無給休暇 等
＜年次有給休暇＞ 
※勤務6ヶ⽉以上
※年間の有給取得は最低法定の5⽇+2⽇の7⽇間の取得を基本としています！

福利厚⽣福利厚⽣
【福利厚⽣】
社会保険完備
グループ会社共通共済
└共済給付（結婚祝い⾦や災害⾒舞⾦ 等）
└テーマパーク等の優待サービス
└貯蓄、保険の優待サービス
└医療等の相談窓⼝
└育児費⽤の補助
└介護休業援助⾦の給付
従業員買い物割引制度あり

選考プロセス選考プロセス
書類選考 → 1次選考⾯接＋適性検査 → 最終選考⾯接 → 内定・⼊社
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Required Skills

【必須（【必須（MUST）】）】

・バイヤー経験3年以上
・プライベートブランド・留型開発経験のある⽅
・⼯場実査と指摘指導スキルのある⽅
・原料(産地別品質・特⻑、保存⽅法、加⼯⽅法など)への知⾒

※ 業務にはTeams、EXCEL、PowerPoint等活⽤しております。

【求める⼈物像】【求める⼈物像】

畜産商品の企画・開発・商品情報登録・発注・物流・品質管理、そして市場分析を通じて、顧客に最適な商品やセールスプ
ランを提供する役割を担っていただきます。また鮮度⻑持ち、新たな冷凍品の開発に興味のある⽅⼤歓迎です！

＜お客さま第⼀＞は、グループ共通の考え⽅です。
これまで培ったスキルが活かせる場であることはもちろんですが、当グループが⼤切にしていることは＜お客さま第⼀＞で
考えることです。
また、これまで培ったスキルや知⾒をさらに成⻑させつつ、新しいことにチャレンジできる⽅、モチベーションを⾼く持っ
て働ける⽅も、今のフェーズでは特に⼤切だと考えています。

Company Description
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