
法⼈コンサルティング営業｜★駐在採⽤★在外⽇本⼈向け会員制医療サポートサービスを
提供している会社の求⼈です。＠東京都台東

東南アジアまたはメキシコで駐在員としてグローバルな環境で働きたい⽅におすすめです東南アジアまたはメキシコで駐在員としてグローバルな環境で働きたい⽅におすすめです

Job Information

Recruiter
Leverages Career Mexico S.A. de C.V.

Hiring Company
グローバルに活躍する⽇系企業を医療サポートで⽀える企業です。  

Job ID
1551856  

Industry
Insurance  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Shibuya-ku

Train Description
Tokyu Denentoshi Line, Shibuya Station

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
9：00〜18：00（所定労働時間：8時間） 休憩時間：60分（12:00〜13:00）

Holidays
年間休⽇⽇数124⽇、週休2⽇制（休⽇は⼟⽇祝⽇）、年間有給休暇10⽇〜（下限⽇数は、⼊社半年経過後の付与⽇数とな
ります）

Refreshed
July 15th, 2025 09:52

Application Deadline
July 31st, 2025  

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 10 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-544997


<☆おすすめポイント☆>
・在外⽇本⼈向け会員制医療サポートサービスを提供する企業！
・将来的に海外（アジア圏）での勤務も可能なグローバルな環境！
・⼟⽇祝休み、年間休⽇124⽇！
・年収600万円〜1000万円！
・充実した福利厚⽣（海外赴任時の⼿当も充実）

<仕事内容>
在外⽇本⼈向け会員制医療サポートサービスの提案営業、更改案内、会員サポートをお任せします。

・在外⽇本⼈向け会員制医療サポートサービスの提案営業、更改案内、会員サポート
・現地健康診断の提案
・海外旅⾏保険の提案、更改案内、⽇本本社への保険グローバル提案

提案時の⾒積書や提案書の作成、商談は営業担当が⾏い、成約後の⼿続きや契約管理業務は、営業事務担当が⾏います。
※⾶び込み営業はありません。

<勤務時間>
9:00〜18:00（所定労働時間：8時間）
休憩時間：60分（12:00〜13:00）
時間外労働：⽉平均5〜20時間程度

<給与>
600万円〜1000万円（年収）
※経験、能⼒による
※⽉給制（⽉給は固定残業代込み）
※固定残業時間を超過した場合は別途⽀給
昇給：年1回
賞与：会社業績による

<福利厚⽣>
・健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険
・通勤⼿当
・退職⾦制度（勤続10年以上）
・海外赴任時：赴任⼿当、社宅⼿当、海外⼦⼥教育⽀援⼿当、海外での医療費全額会社負担、⾃社医療サポートサービス

<勤務地>
本社：東京都台東区上野
海外：海外アジア圏（上海、⾹港、インド、ベトナム、インドネシア、フィリピンのいずれか）が中⼼となる⾒込みです。
状況によっては、メキシコ赴任の可能性もございます。
 

Required Skills

＜必須条件＞

・⽇本本社への保険営業経験（10年以上 保険会社、ブローカ問わず）

＜歓迎条件＞

・海外経験（海外赴任、出張など）
・将来、海外勤務可能な⽅
・⽇常会話レベルの英語ができる⽅

Company Description
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