
【フルフレックス、在宅OK】HBRP Leader

【フルフレックス、在宅【フルフレックス、在宅OK】】HBRP Leader

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1551833  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 11 million yen

Refreshed
July 14th, 2025 14:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

⼈事部⾨におけるHRBPリーダーとして、従業員の成⻑を⽀援し、組織の戦略的⽬標を達成するためのパートナーシップを
提供します。

B2C業界での⼈材管理と業績改善に貢献できるポジションです。

企業情報企業情報

この企業はB2C業界における顧客ニーズを満たす製品やサービスを提供しています。

職務内容職務内容

⼈事・組織管理業務の確実な運⽤と改善

ビジネスリーダーとの連携、課題解決に向けた施策の計画を実⾏

海外拠点のHRBPと連携、グローバルなHRイニシアチブを実⾏
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


条件・待遇条件・待遇

安定した正社員雇⽤

渋⾕区を拠点とした働きやすい環境

⼈事部⾨でのキャリアアップの機会

B2C業界での成⻑に貢献できる職務

フルフレックス制度、在宅あり

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

⼈事全般の経験

⽇本語、英語ともにビジネスレベル以上

Company Description

この企業はB2C業界における顧客ニーズを満たす製品やサービスを提供しています。
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