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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1551761  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 12 million yen

Refreshed
July 11th, 2025 16:40

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

アジア地域のネットワークサービス導⼊を統括し、チームをリードしながら⾼品質な通信インフラの提供を推進するマネー
ジャーポジションです。技術⼒とマネジメント⼒を活かし、グローバルなプロジェクトに主体的に関わることができます。

Client Details

ヨーロッパ・アジア・アメリカを中⼼に、グローバルに展開する通信インフラ企業。⼤⼿企業や⾦融機関、クラウドプロバ
イダーなどに対して、⾼品質なネットワークサービスやデータセンター接続を提供しています。

Description

サービスアクティベーションチームのマネジメント（KPI管理、パフォーマンス評価）
顧客回線の導⼊・移⾏プロジェクトの推進
社内外ステークホルダーとの調整・エスカレーション対応
技術的な課題解決と品質向上のための改善活動
プロジェクト会議への参加、リスク評価
ナレッジトランスファーやチームスキルの育成

Job Offer
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


ハイブリッドワーク

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kyosuke
Takimoto on +81 366 276 100.

Required Skills

通信・ネットワーク分野での豊富な実務経験
チームやプロジェクトのリーダーシップ経験
光通信やイーサネット、IPネットワークなどに関する基礎的な理解
⽇本語での業務遂⾏が可能で、英語での読み書き・会話にもある程度対応
社内外の関係者と円滑に連携できるコミュニケーション⼒・調整⼒
ExcelやPowerPointなどの基本的なオフィスツールの操作スキル

Company Description

ヨーロッパ・アジア・アメリカを中⼼に、グローバルに展開する通信インフラ企業。⼤⼿企業や⾦融機関、クラウドプロバ
イダーなどに対して、⾼品質なネットワークサービスやデータセンター接続を提供しています。
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