
基幹システム（ERP）開発 PM/Core System Development（PM）

⼤⼿IT企業のグループ会社で課題解決に挑み、成⻑とキャリアアップが叶う職場です

Job Information

Recruiter
Talent Fit Japan, Inc.

Hiring Company
⼤⼿IT企業 グループ会社  

Job ID
1551742  

Industry
Software  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less)  

Non-Japanese Ratio
Majority Japanese

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Toshima-ku

Train Description
Yamanote Line Station

Salary
6 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
所定勤務時間：7.5時間/⽇  休憩：60分 フレックスタイム制あり（コアタイム10:00〜15:00）

Holidays
年間休⽇：128⽇（2023年度実績） 完全週休２⽇制 年次有給休暇（年間20⽇付与、有効期間原則＝2年間）

Refreshed
October 31st, 2025 18:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  
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Job Description

---会社概要---

当社はグループの中で、法⼈分野の市場開拓と⼤規模案件の開発という2つの役割を担っています。 ⻑年にわたり、幅広い
業界の多くのお客様にトータルなシステムサービスを提供してきたことで、システム開発のノウハウや技術を蓄積してきま
した。実際にサービスを提供している業界は流通・サービス、製造、通信・放送、ユーティリティ、メディア、アミューズ
メントなど多岐に渡ります。ITの技術を⽤いてお客様の抱える課題を解決するソリューションを実施することで、真のご満
⾜をいただける価値を提供していきます。

---業務内容(プロジェクト概要)---

ERPソリューションによるビジネスを展開しているデジタルエンタープライズ事業部の中でも、建設業のお客様に特化して
ERPの導⼊業務を⾏っているコンストラクションソリューション部への配属予定です。
当社の提供するソリューションは建設業界で⾼いシェアを獲得しており、社内にノウハウが蓄積されていること、案件も多
くいただいていることからコンストラクトソリューション部が組成されました。
部のビジョンについて、まずは建設業界向けERPソリューションのシェアを広げていき、その後はERP以外の製品やサービ
スの企画の検討をしながら、建設業の課題解決に取り組んでいこうと考えています。

■組織の業務
・建設業向けのERPシステムの開発・導⼊
・新規開発案件、既存案件の保守・アドオン開発
・建設テンプレートの保守・アップデート

■担当いただく業務
建設業のお客様に、建設業統合基幹モデルの提案・導⼊・開発を⾏っていただきます。
・建設業向けパッケージ導⼊プロジェクトのマネジメント
└顧客折衝／スケジュール管理／メンバー管理
・顧客提案時の最終調整

Required Skills

必須条件：
・基幹系システム（ERP）プロジェクトにおけるプロジェクトマネージャー経験

求める⼈物像：
・建設関連業務の実務経験
・顧客への提案経験

Company Description
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