
≪オープニングスタッフ≫【アパレル店⻑スタッフ】原宿新店舗でブランド⽴ち上げに
参加｜英語を活かせる接客｜年休120⽇以上

LA発のファッションブランド｜販売業務全般・マネジメント業務｜本社との週⼀発のファッションブランド｜販売業務全般・マネジメント業務｜本社との週⼀MTG

Job Information

Hiring Company
Madhappy JP

Job ID
1551730  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3.5 million yen ~ 5.5 million yen

Refreshed
July 17th, 2025 13:15

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

＜この求⼈の魅⼒＞＜この求⼈の魅⼒＞

店舗運営全般およびスタッフ管理・売上戦略を担当
ブランド⽴ち上げに貢献できる／LA本社との週⼀MTGあり
アパレル業界での店⻑経験や販売・接客スキル
アメリカ研修あり・奨学⾦⽀援・福利厚⽣充実

株式会社Madhappy Japanは株式会社サザビーリーグとMadhappy, Inc.との合弁会社です。

採⽤⼈数採⽤⼈数：1名

仕事内容仕事内容
2025年9⽉OPEN予定の店舗にて、『Madhappy（マッドハッピー）』の販売業務全般・マネジメントする店⻑スタッフを
募集します。
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【主な業務内容】

店頭およびポップアップでの接客販売業務
情報周知、トレーニングなどの⼈材育成
商品・⾦銭・備品管理及びオペレーション構築・実施
シフト勤怠などの労務管理業務
店舗の販売戦略の企画⽴案、及び促進業務
担当店舗の予実管理業務
本社、本国との定例mtg

※⼊社後はアメリカ店舗での研修も予定しております。

雇⽤形態雇⽤形態
正社員  
※6カ⽉間の試⽤期間があります。その間の待遇・給与に変更はありません。
雇⽤期間：期間の定めなし

年収年収
想定年収：350〜550万円 （⽉給制）
残業⼿当：別途⽀給
経験・前給与等考慮の上、決定いたします

勤務地勤務地
原宿エリア(路⾯店)

勤務時間勤務時間
シフト制

休⽇休暇休⽇休暇
シフト制、有給休暇、年間休⽇120⽇

⼿当・福利厚⽣⼿当・福利厚⽣
加⼊保険：社会保険完備（健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険）
通勤交通費⽀給
昇給年1回、賞与年2回（※業績により別途、期末業績賞与の⽀給あり）
諸⼿当有、慶弔⾒舞⾦、確定拠出年⾦制度（退職⾦DC制度・給与拠出DC制度）、定期健康診断、⻑期障害所得保障制度、
総合福利厚⽣サービス、社員割引制度、奨学⾦返済⽀援制度、資格取得⽀援教育制度、育児介護時短制度、ファミリーサ
ポートプラン休業制度等

Required Skills

必要なスキル・経験必要なスキル・経験

ファッション業界経験（3年以上）
アパレル店舗での店⻑経験(1年以上)
PCスキル（メール・Excel初級レベル）
英語⼒（⽇常会話レベル）

歓迎するスキル・経験歓迎するスキル・経験

⽣地や素材の知識があるお客様にお伝えできる⽅ 
クレーム対応等の経験がある⽅ 
オープニング店舗の経験がある⽅ 
スモールチームマネジメント経験がある⽅

求める⼈物像求める⼈物像

お客様のニーズを察し、的確な提案ができる⼒
ブランドのコンセプトを理解し、それを伝える⼒
チームを⿎舞し、⽬標達成に導く⼒
スタッフの育成やモチベーションを上げるチームマネジメント能⼒

語学⼒語学⼒

英語（⽇常会話が可能なレベル）

選考プロセス選考プロセス
書類選考⇒⼀次⾯接⇒最終⾯接 ※アメリカ本社との⾯談あり

Company Description
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