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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1551715  

Industry
Insurance  

Company Type
Large Company (more than 300 employees) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Refreshed
July 11th, 2025 10:57

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

社内外の幅広いステークホルダーと連携し、企業全体のデータアーキテクチャとライフサイクル管理を推進いただくポジ
ションです。
データ基盤の最適化や運⽤設計をリードし、データドリブン経営に貢献していただきます。

企業情報企業情報

当社は、欧州を拠点とする⼤⼿⾦融サービスグループの⼀員として、グローバルネットワークと地域密着型のビジネスを融
合させた事業を展開しています。
⽇本法⼈では約1,000名の社員が在籍し、中⼩企業向けの独⾃のビジネスモデルを強みに着実に成⻑を続けています。
多様性とインクルーシブな⽂化を⼤切にし、社員⼀⼈ひとりの成⻑とウェルビーイングを⽀援する環境が整っています。
グローバルチームと連携しながら、⽇本の保険業界に⾰新をもたらすデータドリブンな取り組みを推進しています。

職務内容職務内容

データ管理の設計と最適化を実施
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データモデルの開発とメンテナンス
ビジネスニーズに基づいたデータソリューションの提供
データ品質とセキュリティの確保
ステークホルダーと協⼒して要件を収集・分析
新しいデータ分析ツールや技術の導⼊⽀援
IT部⾨と連携し、システム統合を推進
技術的な問題解決と改善策の提案

条件・待遇条件・待遇

柔軟性と⾰新性を兼ね備えた職場で、主体的に働ける環境

グローバルチームと連携し、最先端のデータドリブンプロジェクトに貢献

在宅勤務率80%のハイブリッド勤務で、多様なライフスタイルに対応

リーダーシップスキルを⾼め、将来的なマネジメントキャリアを⽬指せるポジション

業績賞与・残業⼿当あり

⻑期的なキャリア形成とスキルアップを積極的に⽀援

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Ellen Fung
on +81 3 6832 8604

Required Skills

データモデリング、データパイプライン構築、MDMシステムに関連する実務経験5年以上

いずれかのクラウドプラットフォーム(e.g. Azure, AWS, GCP etc.)を活⽤した業務経験

⽇本語ネイティブレベルまたはN1相当の語学⼒、および英語でのコミュニケーション能⼒

Company Description

当社は、欧州を拠点とする⼤⼿⾦融サービスグループの⼀員として、グローバルネットワークと地域密着型のビジネスを融
合させた事業を展開しています。
⽇本法⼈では約1,000名の社員が在籍し、中⼩企業向けの独⾃のビジネスモデルを強みに着実に成⻑を続けています。
多様性とインクルーシブな⽂化を⼤切にし、社員⼀⼈ひとりの成⻑とウェルビーイングを⽀援する環境が整っています。
グローバルチームと連携しながら、⽇本の保険業界に⾰新をもたらすデータドリブンな取り組みを推進しています。
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