
Financial P2P coordinator

外資⼤⼿電機メーカーでの募集です。 経理（⾮上場）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資⼤⼿電機メーカー  

Job ID
1551627  

Industry
Machinery  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 12⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 プラスして、計画的
年…

Refreshed
January 9th, 2026 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2251318】
・AP（買掛⾦）の記帳、⽀払い、ベンダーマスター、適格請求書、VAT（付加価値税）、電⼦帳簿保存法、電⼦請求書、関
税、源泉徴収税、ロジスティクス、T E（出張および経費）およびP2P E2Eプロセスのダウンストリームに関連する
SOX（⽶国サーベンス・オクスリー法）を管理。
・監査対応。
・プロジェクト対応。
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・ローカルビジネスの問い合わせ対応。
・インターフェースシステムの対応。

Required Skills

【Must Have条件】
・AP（買掛⾦）分野で5年以上の経験（企業の中⼼として）
・USGAAP（⽶国会計基準）、JGAAP（⽇本会計基準）、VAT（付加価値税）、電⼦帳簿保存法、VAT請求書、源泉徴収
税（WHT）、電⼦請求書
・SAPの運⽤および保守（主にFI、MM）とその他のインターフェースシステム
・監査対応
・プロジェクト対応

【Nice to have条件】
・下記の資格を有する候補者
公認会計⼠
税理⼠

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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