
4014 グローバルITインフラ企画導⼊（IT業界）【コーポレート／グローバルＩＴ統括
部】

⽇本電気株式会社での募集です。⽇本電気株式会社での募集です。 社内社内SE（インフラ）のご経験のある⽅は歓迎です。（インフラ）のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⽇本電気株式会社  

Job ID
1551587  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 9 million yen

Holidays
【有給休暇】初年度 20⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始 年次有給休暇（初年度20
⽇…

Refreshed
July 10th, 2025 16:15

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2304021】
【事業・組織構成の概要】
グローバルIT統括部は、NECグループの海外現法のIT全般を企画・導⼊・定着化を実⾏する部署です。
ITサービスグループは、ITインフラの企画・展開・標準化を実⾏します。
ITサービスグループは多様性豊かで、英語を⽇常的に業務で使⽤しています。

グローバルIT統括部は、1名シニアディレクター、2名ディレクター、20名の社員で構成されています。

【職務内容】
ITサービスグループで、海外現法に対して、主にITインフラの企画・展開・標準化を実⾏していただきます。ITサービスグ
ループは多様性豊かで、英語を⽇常的に業務で使⽤しています。海外現法IT担当者と積極的に会話・コミュニケーションを
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


し、One Teamとしてグローバル施策を推進していただきます。

主な業務としては、以下のとおりです。

・NECグループ海外現法に対し、ITインフラの戦略策定をし、それをもとに企画・展開・定着化を実⾏する
・特に、コミュニケーション基盤（M365など）、認証基盤（AD・Entra ID）、クラウド利活⽤、ネットワークなど、ITイ
ンフラをグローバル視点で企画実⾏する
・インフラ運⽤効率化・標準化によるコストダウンを実現する
・グローバルプロジェクトに対して、ITインフラ⾯での⽀援を⾏う
・NECグループ海外現法に対してITガバナンスを強化し、ステークホルダへの説明責任を果たす
・社内外ステークホルダーとの調整、最新のIT技術の調査・選定など

【ポジションのアピールポイント】
・NECグループ海外現法のITインフラを推進する重要な役割を担います。
・海外現法の社員と密接にかかわり、会議・チャット・資料作成などで⽇常的に英語を使⽤して業務を推進することによ
り、英語⼒の向上が⾒込めます。
・新たな取組みを⾃ら提案し、⾃ら実⾏することで、NECのグローバルビジネスに貢献することが可能です。
・OJTを密に実施することにより、職務に必要な実践的なスキルや知識をスムーズに習得できます。
・研修制度が整備されており、国際IT資格取得などの⽀援が充実しています。

【職場環境】
リモートワーク：週半分以上可能
40%の出社推奨

Required Skills

担当の場合
【MUST】
以下の業務経験を有すること

・社内IT、もしくは顧客向けなどでIT戦略の実⾏者、またはITシステムの導⼊・運⽤などの経験がある
・英語によるプレゼンテーション資料の作成・発表経験（読み書き、会話）※ビジネス上での利⽤経験がなくとも留学経験
者、学⽣時代の経験を活かせる⽅
・基本的なITインフラの知識
・⾃発的に業務に取り組み、結果を意識し、スピード感をもって業務を遂⾏できる

【WANT】
・プロジェクトマネジメント関連資格の保持（PMP、情報処理技術者試験プロジェクトマネージャー等）
・ITインフラ関連資格の保有者（MS、Ciscoなど）
・情報セキュリティ関連資格の保持（CISSP、情報セキュリティ安全⽀援⼠等）

主任の場合
【MUST】
以下の業務経験を有すること

・社内IT、もしくは顧客向けなどでIT戦略の⽴案・推進・実⾏、またはITシステムの導⼊・運⽤などの経験がある
・英語によるビジネス上のプレゼンテーション資料の作成・発表経験（読み書き、会話）
・基本的なITインフラの知識
・⾃発的に業務に取り組み、結果を意識し、スピード感をもって業務を遂⾏できる

【WANT】
・プロジェクトマネジメント関連資格の保持（PMP、情報処理技術者試験プロジェクトマネージャー等）
・ITインフラ関連資格の保有者（MS、Ciscoなど）
・情報セキュリティ関連資格の保持（CISSP、情報セキュリティ安全⽀援⼠等）

【求める⼈物像・ソフトスキル】
・チャレンジ精神があり、変化を恐れず、常に向上⼼があること                          
               
・⼈とのコミュニケーションやコラボレーションが好き・得意であること（巻き込み⼒の⾼い⼈）
・課題解決に向け情報整理やロジカルシンキングができること
・グローバル視点があること

Company Description

社会公共事業、社会基盤事業、エンタープライズ事業、ネットワークサービス事業、グローバル事業
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