
【国際協⼒・最⼤⼿企業】保険・医療プロジェクト・プラジェクトマネージャー・ス
タッフ（ポテンシャル採⽤）

事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1551436  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 8 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 完全週休2⽇制、祝祭⽇、年末年始、メーデー（5⽉
1⽇）、慶…

Refreshed
February 20th, 2026 20:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Post Grad Degree (PHD/MBA etc)  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2051284】
■当社事業概要
国際協⼒機構（JICA）、外務省などの⽇本の政府系開発援助機関、世界銀⾏（WB）、アジア開発銀⾏（ADB）などの
国際機関、外国政府、海外に進出する⺠間企業等をクライアントとして⾃らの⾼度な専⾨性に基づくコンサルティングサー
ビスを提供します。
コンサルティングサービスの内容は、政策アドバイスやセクター情報収集、マスタープランの策定、事業実施（円借款にと
もなう技術⽀援、技術協⼒プロジェクト）、事業評価等があります。
業務は社内外の専⾨家数名でチームを組んで実施する場合と単独で実施する場合とがあります。
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■募集対象セクター
保険・医療

■セクター概要
⼈々の命と健康な暮らしを守ることは開発途上国においても最も重要な課題のひとつです。
すべての⼈が、健康増進・予防・治療・リハビリに関する保健サービスを必要な時に負担可能な費⽤で受けられること、
すなわちユニバーサル・ヘルス・カバレッジ（Universal Health Coverage: UHC）の実現に向けて、私たちは発展途上国の
保健政策の策定⽀援や
保健⾏政制度改善等を含む保健システムの強化、⺟⼦保健や感染症などの重要課題の解決に向けた活動のほか、⽣活習慣病
に代表される⾮感染症疾患などの新たな課題にも積極的に取り組んでいます。
また昨今発展途上国でも⼤きな課題となりつつある⾼齢化問題に対しては、健康保険制度や年⾦制度を含む社会保障制度の
確⽴に向けた⽀援など、
従来の保健・医療セクターの枠組みを超えた幅広い活動を展開しています。

Required Skills

■必須
・海外にて病院運営や保険システムの構築関連に携わったことのある⽅。
・医療機器メーカーや商社にて医療の現場に携わった事がある

■歓迎
・公衆衛⽣学修⼠（MPH）等の公衆衛⽣に関連する資格をお持ちの⽅
・医師、助産師、看護師、薬剤師等の医療系の資格を有し、臨床経験をお持ちの⽅
・⺟⼦保健やPHC（プライマリ・ヘルス・ケア）、保健システム強化に関連する業務や調査等に携わった経験のある⽅
・感染症や⾮感染性疾患（NCDs）、栄養改善に関連する業務や調査等に携わった経験のある⽅

※若⼿の⽅であれば上記要項を満たさなくともポテンシャル採⽤を検討頂けます。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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