
サービス技術資料の作成

スズキ株式会社での募集です。 品質管理・品質保証（技術系）のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
スズキ株式会社  

Job ID
1551276  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】※有給休暇は⼊社年⽉⽇に応じて付与、⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上付与 【休⽇】週休⼆⽇制 （原則⼟・
⽇／年回で数…

Refreshed
January 24th, 2026 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2262938】
【業務内容】
お客様向け、サービスマン向けのサービス資料の作成に携わっていただきます。（取扱説明書、整備要領書 等）

【具体的には】
設計図⾯/仕様書等の技術情報および実⾞取材を基に、サービス資料の原稿作成、編集作業等を⾏います。

【部⾨のミッション】
⾼度化・複雑化する⾞両に対し、お客様、サービスマンにとって
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


判りやすい（使い勝⼿が良い）サービス資料の作成を⽬指しています。
また、このためサービス資料、関連情報の提供⽅法のデジタル化推進を計画しています。

【キャリアプラン】
⾞両全体の技術情報を幅広く読み解く知識が習得できます。
⾃動⾞整備⼠資格等を保有していない⽅は、資格取得を⽀援します。（会社補助あり）
将来的にはサービス技術分野内ローテーション等で更に知識と経験の幅を広げる機会もあります。

【⼊社後の教育体制】
職場での導⼊教育の後、サービス資料作成に必要な⾞両の装置別（パワートレーン、サスペンション、ボデー等）の知識と
技術の習得ができるよう、OJT含めた指導を実施します。その他、社内教育制度も活⽤してスキルアップを図ります。

【職場のアピールポイント】
少⼈数（6〜7⼈程度）のチームで、相談しやすい⾵通しのよい職場です。
また、業務内容的に在宅勤務と出社勤務をミックスした働き⽅が可能な職場です。

Required Skills

【必須要件】
以下のいずれかの3年以上の実務経験、資格をお持ちの⽅
・四輪⾞/⼆輪⾞/船外機、家電/電⼦機器の部品メーカー設計・技術部⾨の実務経験者。
・⾃動⾞整備⼠資格の保有者
・マニュアル類の編集会社、制作会社での勤務経験をお持ちの⽅

【必須資格】
・⼤学または⾼専（本科・専科）以上
 ＜理⼯系学科（機械、電気・電⼦、システム情報等）履修者＞
・普通⾃動⾞第⼀種免許（MT必須）

【歓迎するスキル・経験】
・取扱説明書/整備要領書（4輪/2輪/船外機）の原稿作成（テクニカルライター）経験者
・Adobeソフト等を使⽤した原稿編集/イラスト作成経験者
・CADや3Dソフト等を使⽤した設計経験者

Company Description

⼆輪⾞・四輪⾞・船外機・ボート・電動⾞両・産業機器の開発・製造・販売
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