
経営企画室/コンプライアンス担当

スズキ株式会社での募集です。 内部統制・SOX・コンプライアンスのご経験のある…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
スズキ株式会社  

Job ID
1551258  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Shizuoka Prefecture

Salary
5 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】※有給休暇は⼊社年⽉⽇に応じて付与、⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上付与 【休⽇】週休⼆⽇制 （原則⼟・
⽇／年回で数…

Refreshed
February 7th, 2026 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Technical/Vocational College  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2312594】
国内・インドのみならず、世界中に⽣産拠点を持つ当社グループのコンプライアンスの浸透に向けた各種活動をお任せしま
す。
少⼈数のため、特定分野の専⾨性を⾼めていただくというよりは、⽇々発⽣する課題に幅広く対応していただくことを想定
しています。

【具体的業務】
・グローバル内部通報制度の運⽤・通報窓⼝対応
・法令や社内規程の遵守状況確認の仕組みの導⼊・改善
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・コンプライアンス等をテーマにした社内研修の企画
・コンプライアンス問題発⽣時の事務局対応 等です。

【部⾨のミッション】
・必ずしも正解がない課題に向けて、チャレンジする姿勢が評価されるポジションです。
・コンプライアンス問題の早期把握と是正のための様々な取り組みを推進することにより、会社の健全な経営基盤を維持す
ることに貢献していきます。

【キャリアプラン】
・役職：チームリーダーや係⻑、将来的に管理職へとキャリアアップすることができます。
・⾝に着けられる知識・技術・能⼒：各部⾨の業務内容や関係法令を幅広く理解するとともに、様々なコンプ  
 ライアンス問題の具体事例に携わる機会があることから、法務部⾨や⼈事部⾨でも活かせる経験と知識を⾝
 に着けることができます。
・環境： 基本は本社勤務ですが、希望により、海外駐在にもチャレンジすることができます。
 部内駐在実績拠点：インド                                      
                                    
【当ポジションの魅⼒】
■経営層の意向を反映しつつ、社内全体に法令遵守を徹底できる
■経営層や各部署の⼈材、社外の専⾨家と接することが多く
知⾒を⾼めることができる 
■これから益々必要性が⾼まる仕事になる為、活躍の機会が広がる

Required Skills

【必須（MUST）】                 
・⾼いコンプライアンスマインド
・⼀⼈称でプロジェクト等の活動を推進する能⼒
・内部通報制度の運⽤・案件対応の経験１年以上お持ちの⽅      
・語学⼒（⽇常会話レベルの英語スキル）

【歓迎（WANT）】
・不祥事（不正・法令違反 等）またはその疑い事案への対応および再発防⽌対策の企画・実施の経験
・研修マテリアルの作成、研修講師の経験

Company Description

⼆輪⾞・四輪⾞・船外機・ボート・電動⾞両・産業機器の開発・製造・販売
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