
ポジション・サーチ【海外事業部/オープンポジション】東京勤務×WLB改善/海外駐在な
ど

建築設備業という太い柱の元、幅広い事業展開を⾏っており、中でも海外事業は今後拡…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
総合コンサルティング企業  

Job ID
1551202  

Industry
Property Developer, House-builder  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
08:30 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 夏期休暇は「有給取得促進期間」となります（期間内に
最⼤5⽇間…

Refreshed
January 9th, 2026 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2265097】
海外事業における【技術職〜管理・監督、営業、事業企画、バックオフィスなど】
ご経験やご希望条件をもとに、以下職種・勤務地にて、ポジションサーチ致します。

■海外における建築・設備施⼯管理【カンボジア・ベトナム】
・主な業務：現地法⼈からの引き合いまたは受注した新築・改修案件に対する施⼯管理（建築・設備・電気・⼀部植栽等含
む）
・主な顧客：⽇本ゼネコン・ディベロッパー・商業施設運営会社
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・主な現地法⼈：カンボジア及びベトナムの弊社現地法⼈
（弊社海外事業部の⽇本⼈社員が出向・常駐しています）

■建築設備・ビルメン業界における海外事業営業【東京勤務】
【海外事業部における営業・管理及び付随するサポート業務】
・主な仕事内容：設備⼯事・メンテナンスに関する営業：海外進出している国内企業に対し現地担当者紹介依頼など
 海外⼦会社の連結決算対応、海外⼦会社の管理業務改善指導／サポート
 契約事務：契約書チェック及び和訳など
・海外事業部⻑の下で同僚とともに上記業務を進めていただきます。
 （基本的に国内勤務ですが年に数回1週間程度海外出張していただく場合があります）

■海外事業部における技術管理・指導・サポート業務【東京勤務】
・主な顧客：⽇本ゼネコン・ディベロッパー・商業施設運営会社
・主な現地法⼈：カンボジア及びベトナムの弊社現地法⼈
（弊社海外事業部の⽇本⼈社員が出向・常駐しています）
・主な業務：現地法⼈からの引き合いまたは受注した新築・改修案件に対する、国内からの技術サポート（設備・電気・⼀
部植栽等含む）
（メール等ツールによる、積算補助、施⼯時注意点の現地法⼈への指導）
※海外出張は成⻑に合わせて年に数回・1週間程度あり
※海外駐在は、⼊社時では想定しておりませんが、ご希望・意欲によって将来的には対応可能です。

Required Skills

（例：技術職の場合）
・管⼯事・電気⼯事・建築⼯事いずれかの施⼯管理の経験
（職⻑経験も可。⼤規模施⼯管理だけでなく、現地⽇本法⼈の商業施設等の⼩⼯事も多い為）
・管⼯事・電気⼯事・建築⼯事施⼯管理技⼠（1 2級問わず）
・海外経験⼜は⽇常会話以上の英語⼒
・海外事業への興味 など

※海外事業に興味のある⽅は、少しずつ経験を積んでいただくことが可能です
※技術⼒：⼊社時の建築・設備⾯の技術知識について⾼い要求はいたしません。（⼊社後は、OJTによる指導に加え、外部
講習や資格試験受験料補助等で技術⼒向上をバックアップします。）
※語学⼒：初歩的な⽇常会話程度でOK（⼊社後の英語⼒向上については講習費⽤の補助等でサポートする為、現時点での
⾼度な英語⼒は求めませんが、英語⼒向上に⾼い意欲をお持ちの⽅を求めます。）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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