
カテゴリー戦略チーム

事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1551151  

Industry
Apparel, Fashion  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Hyogo Prefecture

Salary
5.5 million yen ~ 7 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:40

Holidays
【有給休暇】⼊社時10⽇付与（起算⽇1⽉1⽇） 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 特別休暇、慶
弔…

Refreshed
July 10th, 2025 16:08

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2265925】
■職務概要
戦略チームマネージャーの指⽰のもと、下記4項⽬を推進・サポートしていただきます。また、その業務の中で、各販売会
社、カテゴリー部⾨、その他関連部⾨の経営陣と信頼関係を構築し、協働することが求められます。

1. 中期経営計画や年度⽬標策定のための情報収集：
販売会社別損益計算書の分析、予測分析、マーケットシェア分析、競合分析など

2. 主要販売地域におけるシェア拡⼤、KPI達成に向けたアクションプラン策定、リード、進捗管理：
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各販売会社の課題抽出・検討、各販売会社のカウンターパート部⾨と連携した対策実⾏（対策戦略策定、競合分析等）

3. 収益基盤の更なる強化と持続的成⻑に向けたアクションプランの策定：
:チャネル別戦略の策定
PSI（⽣産・販売・在庫）の管理と予測との整合性の確保
低価格商品や古い商品の取り扱い⽅針の策定

4. ランニングエコシステムの拡⼤と推進によるブランド体験価値の向上：
会員の拡⼤。
デジタルの連携によるランニングエコシステムの拡⼤。

Required Skills

■必須
・スポーツ⽤品/スポーツライフスタイル/アパレルファッション業界への深い理解。
・スポーツ/ライフスタイル業界のトレンドと発展に関するセンス
・中級レベルの英語⼒（特にSpeaking / Listening）

■歓迎
・ビジネス、プライベートどちらかでアシックスが関わるスポーツに深く携わったご経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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