
海外⼈事担当

⼤⼿_ファイナンシャルソリューション提供事業での募集です。 グローバル⼈事（海…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿_ファイナンシャルソリューション提供事業  

Job ID
1550889  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年末
年始

Refreshed
October 30th, 2025 02:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2306907】
グループ⼈事部に配属となり、主に以下業務に従事いただきます。

■海外駐在に関する⼈事諸制度の企画⽴案・運⽤（処遇、各種⽀援制度など）
■赴帰任者のマネジメント、オペレーションプロセスの改善、海外安全対策など
■海外グループ会社のHRマネジメントの企画・運⽤、現地経営及び⼈事部⾨との連携
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


Required Skills

◇必須（MUST）
・グローバル⼈事（制度設計、海外給与計算実務）の業務経験をお持ちの⽅
・ビジネスレベルの英語⼒をお持ちの⽅
・Excel、PowerPoint等のMSオフィススキルが中級以上の⽅

◇歓迎（WANT）
・⼈事業務全般の実務経験5年以上
・⼈事企画部⾨におけるプロジェクトリード、プロジェクトマネジメント経験
・良好な対⼈コミュニケーション能⼒
・機密保持等の法令/ルール遵守

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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