
【フィリピン駐在】海外製造管理

カトーレック株式会社での募集です。カトーレック株式会社での募集です。 ⽣産管理のご経験のある⽅は歓迎です。⽣産管理のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
カトーレック株式会社  

Job ID
1550871  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Philippines

Salary
6 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
08:10 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】週休⼆⽇制 夏季休暇 年末年始 【国内勤務時】 ⼟⽇祝休み/GW/夏季/
年…

Refreshed
July 10th, 2025 16:04

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Daily Conversation  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2285525】
国内外9ヵ国12ヵ所の⼯場を構え、今後も海外展開を強化していく当社において、
フィリピン・場の加・・組・部・の責任者（リーダー）としてご活躍いただきます。

【主な業務内容】
●SMT実装部⾨あるいは組⽴・加⼯部⾨の製造全般管理
●⼯場全体の⽣産性向上／業務効率化への取り組み／品質向上に向けた改善活動への取り組み
●ローカルスタッフの採⽤・育成／マネジメント
●・場・と共に・場全体の運営、補佐
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●取引先対応

【配属組織】
フィリピン⼯場の総⼈員は約700名です。
レポートラインは現地⼯場⻑・社⻑となります。

【OJTトレーニング】
ご⼊社後は、国内⼯場（⾼松⼯場もしくは松⼭⼯場）でのOJTトレーニングを予定しております。
研修期間は1ヶ⽉〜3カ⽉程度です。ご本⼈のスキル・ご経験・習熟度により研修期間は異なります。

【キャリアパス】
⼊社後は研修後、早期に海外赴任をしていただく想定です。
現地で経験を積んで頂き、将来的には⼯場⻑や現地法⼈の社⻑等、経営を担うこともできるポジションです。

Required Skills

＜必須要件＞                    
・プリント基板ASSY関連の組⽴・加⼯経験

＜歓迎要件＞
・⼯場マネジメント経験
・海外勤務（⻑期出張もしくは駐在）のご経験
・英語や現地語のスキル

＜求める⼈物像＞
・赴任先のルールや⽂化を理解して適応、順応していく⼒を持っている⽅

Company Description

・エレクトロニクス事業（電⼦機器の製造受託サービス）・ロジスティクス事業（運送、倉庫、物流加⼯）
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