
規格調査・適合判断／認証取得担当

⼤⼿⽇系 機械部品メーカー（プライム上場）での募集です。 商品企画・商品開発（…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿⽇系 機械部品メーカー（プライム上場）  

Job ID
1550828  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Osaka Prefecture

Salary
6 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
08:00 〜 17:00

Holidays
【有給休暇】初年度 11⽇ 1か⽉⽬から 【休⽇】週休⼆⽇制 週休2⽇制（※当社カレンダーにより年数回⼟曜⽇出社あり）
有給休暇…

Refreshed
February 6th, 2026 19:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2217287】
■技術戦略課では、⾃転⾞部品を海外（ヨーロッパやアメリカ、中国など）へ展開するための各国法規・規格の調査、解
釈、適合判定や認証取得、国際規格策定を担っています。近年、電気部品や無線技術を採⽤した新製品を数多く展開してお
り、国際法規および標準化の対応⼒強化を図るべく採⽤募集を⾏います。

■⾃転⾞コンポーネンツの各システムに⽤いられる無線製品、充電器、バッテリーなどを対象とした各国法規・規格の規格
調査や適合判断、認証取得・適合設計のいずれかを担当いただきます。

■規格調査・適合判断
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・各種法規・規格の最新（改定）情報の調査、情報取得、適合判断
・国内外拠点から得る情報の⼀元管理および広報、適合判定基準の社内問い合わせ対応
・該当可否や先⾏適応準備などの適⽤の必要性判断および開発部へのフィードバック

■認証取得
・認証取得に必要な情報収集や分析判断、取得⼿続き
・国内外認証機関の対応（検査機関への依頼から認証取得までのプロジェクト管理）
・当該製品の輸出の通関時に仕様する申請書対応、通関コントロール
・製品開発時において、輸出国による各種制約遵守や輸出可能要件を満たすための提⾔・指導

【魅⼒】
・電動アシスト⾃転⾞および⾃転⾞の電装化は発展途上の分野であり、⾞の⾃動運転など交通システムが⾼度化する社会の
変化に対応し、安全安⼼に乗れる⾃転⾞の各システムを構築・開発していくための重要な役割を担うポジションとなりま
す。
・開発プロジェクトの初期段階から企画部・開発部と協働し、課内でグローバル標準となる規格策定に向けた戦略を練り、
国際規格の新規提案を⾏うため、新たなルールや製品・技術ロードマップを世界に広めることが可能です。

Required Skills

【必須】
※以下いずれも該当する⽅
・電気回路、組み込みソフト、無線通信などいずれかの知⾒をお持ちの⽅
・電気電⼦、半導体、通信、メカトロ製品の設計開発経験あるいは、法規対応、適合設計などのご経験
（電気の知識を有する⽅であれば、機械設計の⽅も歓迎します）

【歓迎】
・電気電⼦・半導体製品（特に無線製品）の認証取得あるいは、認証機関でのご経験
・アナログ回路設計の経験者

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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