
インダストリアルアカウントマネージャ（⼯業⽤顧客担当）

世界最⼤⼿世界最⼤⼿OEMメーカーでの募集です。メーカーでの募集です。 法⼈営業（その他）のご経験のある⽅は歓法⼈営業（その他）のご経験のある⽅は歓…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
世界最⼤⼿OEMメーカー  

Job ID
1550784  

Industry
Medical Device  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】初年度 10⽇ （⼊社⽉による）4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 有給休暇10⽇〜20⽇ ※夏季休暇は7〜9
⽉…

Refreshed
July 10th, 2025 16:03

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2182440】
【当社について】
当社の豊かな歴史はイメージング業界に65年以上貢献しております。
⼯業⽤機器や医療機器に組み込まれるX線平⾯センサーおよびX線管製品においてグローバルでトップクラスのマーケット
シェアを持つ企業の⽇本法⼈となります。
当社製品は世界の主要な⼤⼿分析メーカーに納⼊されています。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


【仕事内容】
▼⼯業機器に同社製品であるX線平⾯センサーやX線管を導⼊する際の製品説明および販売・技術サポート
（お客様は関東、関⻄を中⼼とした機器を扱う⼤⼿メーカー（分析メーカーなど）となりアプリケーションエンジニアと連
携し既存顧客メンテナンスおよび新規⼦顧客開拓を⾏う。）

具体的には、
・X線管およびX線平⾯センサーなどコンポ―ネンツを販売するにあたり、システムメーカーへの製品紹介、技術打合せ、
販売促進サポートを⾏います。
・⽇本国内が担当地域となります。※国内および年に数回の海外出張あり。（業務全体の約20％）
・⽶国を主とする来⽇担当者（開発、アプリケーションエンジニア担当、マーケティング＆セールス担当、品質保証担当
者）の顧客訪問をサポートし、打合せに参加
・海外拠点での顧客会議に同席および顧客のエスコート
・顧客を交えた海外との電話会議、ビデオ会議等

【当社の魅⼒】
▼就業のしやすさ
⽶国本社担当者との関係性が⾮常によい。

▼業界トップクラスの技術⼒
⼤⼿顧客様は上級機種において、当社製品のシェアが圧倒的に⾼い。
他社メーカーがもっていない技術⼒が認められ、⼤⼿顧客とは「業者」でなく「パートナー」として⼀緒に開発を進めてい
ます。

▼⾃分の声を製品に届ける距離の近さ
シェアの⾼さと、グローバルから⾒て⽇本の要望レベルの⾼さと品質レベルの⾼さを踏まえ、製品改善に直接伝えることが
可能です。

▼外資系企業でありながら中途社員100％
2016年設⽴企業ですが、前企業からの移籍の⽅が⼤半でみなさん10年以上勤めている⽅が多いです。
技術⼒が⾼い⼤⼿⽇系企業出⾝の⽅が多く、バランスの取れた社⾵です。

Required Skills

【必須（MUST）】
※英語の履歴書をご提出ください
・電気電⼦の基礎知識のある⽅
・英語コミュニケーションにアレルギーのないで英語学習意欲の⾼い⽅
・顧客及び社内でのコミュニケーションに苦⼿意識のない⽅
・普通⾃動⾞免許所有者

【歓迎（WANT）】
・経験者歓迎（特に⼯業⽤機器の営業担当経験者歓迎）

＜語学＞
・英語でのビデオ会議あり（英語スキル中級以上：TOEIC 550 点以上）

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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