
【システム企画部】IT戦略策定・企画管理担当

株式会社三菱UFJ銀⾏での募集です。 事業企画・事業開発のご経験のある⽅は歓迎…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社三菱UFJ銀⾏  

Job ID
1550763  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
08:40 〜 17:10

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】⼟ ⽇ 祝⽇ 年末年始 毎年4⽉付
与  …

Refreshed
October 30th, 2025 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2235570】
【ポジション概要（募集の背景・⽬的）】
三菱UFJフィナンシャルグループ（MUFG）および当⾏の経営・ビジネス戦略を実現する要素として、IT活⽤に⾼い期待・
需要が寄せられています。経営陣や各業務の企画部署など多様な関係者を巻き込み、MUFG・当⾏全体のIT戦略策定を推進
いただける⽅を募集します。

【業務内容/役割】
システム部⾨の企画・総括業務の中核を担っていただきます。
経営陣や各業務の企画部署、システム開発⼦会社、協⼒会社など多様な関係者との議論・調整を主導し、経営戦略に基づい
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たMUFG・当⾏のあるべきシステム像の実現に向けて、下記業務を推進いただきます。
・各年度および中期（3年）のIT戦略策定
・IT戦略を遂⾏するための仕組みづくり、および既存戦略の遂⾏プロセス⾼度化
・IT戦略に基づく各施策の状況管理・推進
上記業務内容の主たる推進者として、チームメンバーや各ステークホルダーと協働いただきます。

【配属想定部署】
システム企画部 企画グループ

【想定担当案件（例）】
経営戦略に基づいたMUFG・当⾏全体のIT戦略策定、およびシステム部⾨の運営・コントロール

【成⻑機会】
⽇本最⼤・世界有数のフィナンシャルグループの中核企業として、MUFG・当⾏全体を俯瞰し、経営に近い⽴場で多様な関
係者と議論・調整を主導いただきます。⼤企業の戦略策定を担う⼈材として、またとない成⻑機会と⾔えます。

【想定キャリアパス】
IT戦略策定・企画管理のプロフェッショナルとしてキャリアを重ねていくことを想定しています。将来的にはマネジメント
として同業務をリードいただくことを期待します。また、同業務での経験を活かし、システム開発部署や各業務の企画部⾨
内のITプロフェッショナルとしてのキャリアにチャレンジすることも可能です。

Required Skills

【必須要件】
事業会社のシステム部⾨でのIT戦略策定・企画管理業務経験1年以上

【歓迎要件】
システム開発・導⼊・運⽤・プロジェクトマネジメント業務の経験

【スキル】
・業務戦略策定・企画管理の実務スキル
・多様な関係者とのコミュニケーション・交渉スキル
・ITの基礎知識 （歓迎要件）
・ハイレベルなプレゼンテーションスキル、Microsoft Office等を⽤いた資料作成（歓迎要件）

【⼈物⾯】
・⾦融機関のIT戦略に強い関⼼を持ち、IT戦略策定・企画管理を通じて会社全体へ貢献する意欲・熱意をお持ちの⽅
・現状の課題を踏まえた改善策を考え、多様な関係者を巻き込み推進していける⽅
・環境の変化をチャンスと捉え、主体性を持って新しい試みにチャレンジできる⽅
・IT戦略策定・企画管理のプロフェッショナルとして専⾨性を⾼めていきたい⽅

【資格】
ITの基礎知識に繋がる資格（歓迎要件）
例：ITパスポート・基本情報処理技術者 等

Company Description

銀⾏業務全般（商業銀⾏業務、投資銀⾏業務）
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