
【海外営業/欧州エリア】バリ取りの⾃動化でモノづくり業界に⾰新を起こす

株式会社ジーベックテクノロジーでの募集です。株式会社ジーベックテクノロジーでの募集です。 海外営業のご経験のある⽅は歓迎で海外営業のご経験のある⽅は歓迎で…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社ジーベックテクノロジー  

Job ID
1550714  

Industry
Machinery  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6.5 million yen ~ 8.5 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社時5⽇ ⼊社半年経過時点5⽇ 最⾼付与⽇数20⽇ 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏季休暇 年末年始

Refreshed
July 10th, 2025 16:02

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2227347】
【企業のミッション】
世界トップ⽔準の製品を提供し、技術⽴国⽇本の製造業を⽀えるお客様のお役に⽴つと同時に世界の製造業の『ものづく
り』の質的向上に貢献します。 社会の発展、企業の競争⼒、⼈々の⽣きがいに通じる商品、サービスを提供すること、取
引先の発展と、社員の成⻑に寄与することをミッションとしています。また、社員が楽しく、チャレンジングで⽣きがいの
ある⼈⽣を歩めること、その社員の幸せを通じて社会に貢献することをモットーとされています。

【業務内容】
当社は⾦属や樹脂の加⼯時に発⽣する不要な突起のバリを世界初の技術で除去・研磨する画期的な製品を開発しています。
中国での認知度向上、シェア拡⼤に向けた市場開拓戦略⽴案〜実⾏をお願いします。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


《詳細》
■ユーザへの技術提案・代理店⽀援・OEMメーカ/機械メーカとの連携を通じ、市場開拓のヒントを得る
■産業/市場動向等データからも特異点を⾒つけ、効果的な販売⽅法/体制の構築等、市場開拓の仕組みを作る
■既存代理店マネジメント・新規代理店/パートナー企業開拓 

＜ご採⽤いただいている企業・分野＞
◇⾃動⾞部品分野◇
カーメーカー：トヨタ、ホンダ等
部品メーカー：デンソー、ボッシュ、⽇⽴オートモーティブ、アイシン等
◇その他の分野◇
パナソニック、ヤマハ発動機、三菱重⼯、川崎重⼯、IHI等
※航空機部品、電気・電⼦部品などの量産ラインで採⽤されています。

Required Skills

【必須】
■英語での商談・折衝経験
■⽇本語中級以上
■海外ビジネスパートナーの開拓・マネジメント経験（※トップマネジメントとの折衝含む） 

【尚可】
■マーケティング経験
■⼯業製品・⼯具メーカでのご経験

【⼊社後】製品や機械加⼯の知識習得には、OJTも含めた研修プログラムがあり、業界未経験でも3〜4ヶ⽉で独り⽴ち実績
ございます 【将来】⼊社3年で社内の主要プロジェクトをリードしたり、新規部署の⽴ち上げを⽬指すなど、キャリアアッ
プ・活躍の機会は多くあります 
【製品】樹脂や⾦属の加⼯時に発⽣するバリを⾃動で除去・研磨する製品
【顧客】⾃動⾞業界や航空業界等製造業界等

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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