
労務マネージャー

東証プライム上場東証プライム上場IT系企業での募集です。系企業での募集です。 教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。教育研修のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
東証プライム上場IT系企業  

Job ID
1550561  

Industry
Internet, Web Services  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 11 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後4ヶ⽉⽬から付与されます 初年度 10⽇ 4か⽉⽬から 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 夏
季…

Refreshed
July 10th, 2025 16:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2285078】
■業務内容
※上位役職のマネージャーで採⽤の場合は、労務対応と併せて、給与、勤労、社会保険も含めた労務 部⾨全体を⾒ていただ
く可能性があります。
＜具体的には＞
・働き⽅に関する制度や福利厚⽣に関する企画および企画および運⽤
・雇⽤形態に合わせた制度の検討や企画
・オペレーション業務の改善（企画および運⽤）
・労務コンプライアンス対応
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・後輩の評価および育成および・後輩のマネジメント（プロジェクトサポートなど）

Required Skills

【必須要件】
・事業会社における5年以上の⼈事実務経験（労務経験は3年以上）
・下の評価や育成経験（下の経営経験3年以上）
・⼤学卒業以上

【歓迎要件】
・給与勤怠社保等の実務経験（3年以上）
・社会保険労務⼠資格
・英語資格（TOEIC800点以上）
・⾼いコミュニケーション能⼒と対⼈スキル
・変化の⼤きい環境下での柔軟な対応⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします

Page 2 of 2


	労務マネージャー
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


