
ビジネスコンプライアンス スペシャリスト/リーダー

⼤⼿ゲームメーカーでの募集です。⼤⼿ゲームメーカーでの募集です。 内部統制・内部統制・SOX・コンプライアンスのご経験の・コンプライアンスのご経験の…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿ゲームメーカー  

Job ID
1550485  

Industry
Gaming  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
7 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
10:00 〜 19:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

Refreshed
July 10th, 2025 15:59

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2279094】
海外展開ビジネスの法規制対応強化のため、開発や事業、海外⼦会社と連携し、プロダクト/事業を企画段階からサポート
し、実務的な法的アドバイスをできる⽅を募集します。
※レベルに応じタイトルは⽤意させて頂きます。

以下を関連部署と連携しながら実施して頂きます。
・ 事業の海外展開に伴う法規制の調査・対応検討
・ 各国個⼈情報保護法の調査・分析・対応助⾔
・ 海外⼦会社法務・コンプライアンスチームとの連携
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


・ 事業/開発への深い理解と実装への実務的な助⾔
・ 様々な新規ビジネス・グローバルビジネスに対応できる法務コンプライアンス体制整備
・ 社内啓蒙活動
・ ジュニアメンバーの育成

Required Skills

【必須要件】
・企業での法務・コンプライアンス業務5年以上・個⼈情報保護法対応経験者、プライバシー関連業務経験のある⽅
・英語：ビジネスでの使⽤経験あり、もしくは海外留学経験など
・法的思考・分析⼒を持ち、ビジネス推進のための法的アドバイスをわかりやすく説明できるスキル
・チームで働ける⽅、スケジュールマネジメントができる⽅

【歓迎条件】
・ビジネスレベルの英語
・個⼈情報保護法関連の資格（例：CIPP）
・⽇本⼜は海外の弁護⼠資格
・事業会社経験、ゲーム・エンタメ分野、映像分野の法務・コンプラ業務経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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