
【800〜1000万円】・AI Engineer／MGR候補・/11億円調達/東⼯⼤発エッジAIスタート
アップ

IoT・AI・データマネジメントのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⾮公開  

Job ID
1550388  

Industry
System Integration  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
09:00 〜 18:00

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社後3ヶ⽉⽬から付与されます ⼊社後3ヶ⽉で５⽇間の付与、6ヶ⽉⽬に5⽇間の付与 【休⽇】完
全週休⼆⽇…

Refreshed
October 3rd, 2025 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
High-School  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2310485】
【仕事内容】

当社では、お客様の要求を元に、コア技術であるニューラルネットワークの圧縮技術など最先端の技術を活⽤したエッジAI
を⽤いて、お客様の課題を解決するAIアプリケーションおよびAI組み込みシステムの開発を⾏っています。また、当社のコ
ア技術を活⽤した⾃社プロダクトの開発にも取り組んでいます。

マネージャー職は、上記の開発におけるマネジメント業務をを担当して頂きます。なお、エンジニア志望でもマネージャー
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


業務を経験することで将来的なキャリアアップが可能です。

【代表メッセージ】
当社は、2020年に⼤学発スタートアップ企業として、スタートしました。
⼤学での研究を「研究」だけで終わらせることなく、社会に「効率的に」かつ「本当に使える形で」実装し、より豊かにし
ていくことを⽬的にしています。

⾼度な知識を持つことはさることながら、お客様・社会からあらゆる場⾯において信頼される企業を⽬指すことが、更なる
社会実装につながるものと信じ、創業以来まっすぐに取り組んできました。
その結果として、社会インフラ関連のシステム構築や⼤規模案件に取り組む機会が⽣まれ実績を残してきています。
さらなる⾶躍を⽬指し、常にAIのプロ集団として、知識・スキルを磨きつつ、お客様に信頼されるよう⽇々邁進していきた
いと考えています。

まだまだこれからの会社です。
⾃分達の質を上げるということは、会社の質を上げることに直結します。また⾃分達でこれから作っていく会社です。
そんな環境に⾝を置き、⾃分⾃⾝も成⻑したい⽅、是⾮⼀緒に挑戦していきましょう。

Required Skills

■必須スキル：下記いずれかの経験を有すること
・データ解析またはソフトウェア開発などの経験 3年以上
・機械学習ツールを⽤いた開発経験 3年以上
・機械学習を使⽤したシステムの開発経験 3年以上

■歓迎スキル：
・アプリ開発経験
・AWS、GCP等のクラウド構築経験
・組み込みシステムの開発経験

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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