
【850〜1200万円】連結・グループ報告のエキスパート（IFRS）

外資グローバル⼤⼿での募集です。外資グローバル⼤⼿での募集です。 会計監査のご経験のある⽅は歓迎です。会計監査のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資グローバル⼤⼿  

Job ID
1550208  

Industry
Automobile and Parts  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Kanagawa Prefecture

Salary
8.5 million yen ~ 12 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:45

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます 初年度はmax17⽇で⼊社⽉により付与⽇数は異なります 【休⽇】完全週
休⼆⽇制 …

Refreshed
July 10th, 2025 15:56

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2307201】
■概要
ホームコンフォート・サブグループにおけるIFRS（国際財務報告基準）に準拠した連結財務諸表の作成・分析、および連
結プロセスの最適化を担う、連結・グループ報告のエキスパートを募集します。IFRSの専⾨知識を活かし、監査対応、プ
ロセス改善、システム最適化など、幅広い業務でご活躍いただける⽅を求めています。
海外の本社に直接レポートしていただきます
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


■仕事内容
‐ホームコンフォート・サブグループの四半期および年次の連結財務諸表をIFRSに準拠して作成・分析
‐企業間取引の相殺消去、資本/債務の連結、未実現利益の消去、サブグループ項⽬の認識を含む連結プロセスの監督
‐IFRS会計基準の変更に関する最新情報の把握。ホームコンフォート・サブグループ向けのIFRS ガイドラインの実装・解
釈、および連結プロセスにおけるコンプライアンスの確保
‐ホームコンフォート・サブグループ向けのIFRS基準群の担当責任者。重要な仕訳のレビューおよび承認
‐担当領域における国内外の全てのホームコンフォート関連会社に対する監査⼈および社内部⾨の主な連絡窓⼝
‐連結・報告プロセスにおけるプロセス改善と⾃動化の機会の特定。連結活動を効率化するためのベストプラクティスと機
能強化の実装
‐効率的な連結プロセスをサポートするための連結システムの最適化
‐財務およびITチームと連携し、連結活動を効率化するためのベストプラクティスと機能強化の実装
‐ホームコンフォート財務コミュニティに対し、IFRSに関する技術的なガイダンスを提供
‐IFRS財務報告および連結に焦点を当てたプロジェクトの⽀援

Required Skills

■必須要件
‐財務、会計、経営管理または関連分野における学⼠号または修⼠号
‐3・5年の関連する専⾨的な経験（同等のポジションでの経験）
‐⾮常に優れたIFRS会計の知識
‐優れた連結ツール（例：OneStream、Hyperion Financial Management、SAP BCS、S/4 Group Reporting）、SAP FI、MS
Office（特にExcel）の知識
IT、特に連結ツールへの親和性
‐ビジネスレベル以上の英語⼒と⽇本語⼒

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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