
【1100〜1300万円】Supply Chain Management Unit Memory Test Supply Ch…

株式会社アドバンテストでの募集です。 SCMのご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
株式会社アドバンテスト  

Job ID
1550052  

Industry
Electronics, Semiconductor  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Gunma Prefecture

Salary
11 million yen ~ 13 million yen

Work Hours
08:45 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW 夏季休暇 年末年始 有給：⼊社7ヶ⽉
⽬…

Refreshed
January 23rd, 2026 06:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2313047】
※当ポジションへご応募いただく⽅は、⽇本語/英語表記の応募書類を提出願います。⽇本語/英語それぞれの書式でも問題
ございません。

■業務概要：
S OPリーダーとして、事業の財務およびサービスレベルの⽬標を達成するため、
S OP （Sales and Operations Planning、販売・⽣産計画） / S OE （Sales and Operations Execution）の実⾏、戦略在庫の
管理、およびS OP領域に関するクロスファンクションのプロジェクト管理、調整、ファシリテーション、プロセス改善を
担当いただきます。
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https://www.careercross.com/en/company/detail-184450


基本的な業務内容は以下の通りです。
・需要および制約供給計画、サプライチェーン能⼒投資、在庫戦略に関する意思決定を推進する。
・需要予測が実⾏可能な⽣産計画に変換されていることを確認し、コストを最⼩限に抑えながら顧客の需要を満たすために
在庫レベルを最適化する。
・S OPプロセスのパフォーマンスを分析し、ギャップやリスクを特定し、是正措置を提案するための主要指標を確⽴し、
監視する。

変更の範囲：会社の定める業務 

■当ポジションのやりがい
・市場動向を捉えながら調達・⽣産対応⼒を⾼めることで、直接的に事業拡⼤に貢献できるチャレンジング、かつ達成感の
⾼い仕事です。
・Sales and Operation Planning （S OP）を軸に、⻑期需要予測、中期販売計画、受注残対応、材料調達、⽣産キャパ管
理、戦略在庫などの要素を横断的に管理し、クロスファンクション・チームで分析から意思決定までのリード役を担って頂
きます。
・他事業のS OP関係者と共に、メモリテスト事業のS OPを改⾰、強化していきましょう。

■働き⽅：
・想定残業は⽉30h程度です。
・フレックス／在宅勤務を実施中。 ※フルリモートは不可。

Required Skills

■必須条件
・サプライチェーンオペレーションまたはサプライチェーンプランニングにおける豊富な経験（複雑でグローバルな組織で
の経験があれば尚可）
・意思決定を⽀援し、S OPプロセスを改善するためのシナリオ分析、統計予測、データ分析の実施能⼒
・強⼒なリーダーシップと意思決定スキル、および優れた分析スキル
・英語コミュニケーション能⼒（スピーキングとライティング） 参考値：TOEICスコア600以上

Company Description

半導体・部品テストシステム事業、メカトロニクス関連事業、サービス他
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