
【1100〜1500万円】Senior FP A Manager

外資アパレルでの募集です。外資アパレルでの募集です。 管理部⾨責任者・ファイナンシャルコントローラーのご管理部⾨責任者・ファイナンシャルコントローラーのご…

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
外資アパレル  

Job ID
1550043  

Industry
Apparel, Fashion  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
11 million yen ~ 15 million yen

Work Hours
09:30 〜 18:15

Holidays
【有給休暇】・⼊社時3⽇ ・⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ 年間休⽇：128⽇以上（…

Refreshed
July 10th, 2025 15:54

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2289327】
■業務内容
週次および⽉次の売上追跡レポートの作成と分析を監督し、包括的な洞察をタイムリーかつ実⽤的な⽅法で関係者に提供す
る。
⽉次差異レポートの作成を統括し、実績と予測、予算、前年度の数値を⽐較する。
四半期ごとの予測プロセスを主導し、年間予算編成サイクルを管理し、事業⽬標との整合性を確保する。
予測に対する業績を評価し、潜在的なリスクと機会を積極的に特定し、業績を最適化する。
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戦略チームと協⼒して複数年の事業計画プロセスを主導し、戦略的イニシアティブに沿った業績を推進し、財務結果を監視
する。
経理チームと連携し、⽉次決算をタイムリーかつ正確に完了させる。
利害関係者に洞察に満ちた質の⾼いレポートを確実に提供し、情報に基づいた意思決定を可能にし、ビジネスの成⻑をサ
ポートする。

ブランドチームおよび財務ビジネスパートナーと密接に協⼒し、毎⽉のマーケティング費⽤を報告し、財務⽬標との整合性
を確保する。
⼈事チームと連携して⼈件費を管理し、詳細なコスト分析を⾏い、効果的なコスト管理を⾏う。
サプライチェーンマネジメント（SCM）チームと協⼒し、物流コストの分析を⾏い、徹底したコスト分析と強固なコスト管
理策を確保する。
アドホックな財務分析をリードし、実⾏可能な提案と強固なビジネスケースを提供するための財務モデルを開発する。
現地ブランドチームや部⾨横断的パートナーとの効果的な関係を築き、サポートが効率的かつタイムリーに⾏われるように
し、ビジネス全体の成功に貢献する。
チームメンバーにリーダーシップとメンターシップを提供し、⾼いパフォーマンスを発揮できる環境を醸成することで、
チームのパフォーマンスを向上させる。

Required Skills

■スキル・経験 
15+ years’ experience in Finance including 5+ years in a similar position
Native Japanese
Fluency in Business English: Proficient in business English enabling effective communication with international teams and
clients.
Working experience with SAP EPP system （preferable）
Interest in outdoor or sports （preferable）

■求める⼈物像 
適応⼒と敏捷性： めまぐるしく変化するビジネス環境において、新たな課題や要求に効果的に適応し、成功を収めること
ができる。
財務洞察⼒: 予測、財務分析、予算編成の経験があり、財務動向や業績に対する理解が深い。
⾃⼰管理能⼒と主体性: 柔軟性が⾼く、⾃⼰主導型であること。
効果的なコミュニケーションと対⼈スキル： 強⼒なコミュニケーターであり、アイデアを明確に表現し、チーム全体で協
⼒することができる。
分析⼒と問題解決能⼒： 複雑な問題を分析し、クリティカルシンキングによって効果的な解決策を⾒出すことに⻑けてい
る。
起業家精神： 積極的なアプローチで機会を特定し、ビジネスの成⻑に貢献するイニシアチブを推進する。
継続的改善志向： より良い結果を出すために、常にプロセスと効率を改善する⽅法を模索する。
結果志向： 測定可能な結果を達成することに重点を置き、業績⽬標に責任を持つ。

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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