
【1200〜1400万円】デジタルサービス事業 法務シニアエキスパート

⼤⼿デジタルメーカーでの募集です。 法務のご経験のある⽅は歓迎です。

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Co., Ltd.

Hiring Company
⼤⼿デジタルメーカー  

Job ID
1550031  

Industry
Hardware  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
12 million yen ~ 14 million yen

Work Hours
09:00 〜 17:30

Holidays
【有給休暇】有給休暇は⼊社時から付与されます ⼊社7ヶ⽉⽬には最低10⽇以上 【休⽇】完全週休⼆⽇制 ⼟ ⽇ 祝⽇ GW
夏季…

Refreshed
October 31st, 2025 03:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Fluent  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【求⼈No NJB2308893】
法務のプロフェッショナルとして、各国の法令動向や事業戦略のタイムリーな認識に基づいて、関係区と連携しながら、デ
ジタルサービス（特にAI活⽤、サイバーセキュリティ、データ利活⽤などの先端的な事業）の戦略実現のため、法務⾯から
の提案・実⾏と法務リスク対応を即戦⼒として担っていただきます。
法的な判断を提⽰するのみならず、事業推進メンバーの⼀員として、⼀緒に課題に向き合い、事業を加速していくことが求
められます。
また、法律に関する専⾨性はもちろん事業運営に関わる幅広い経験・知⾒に基づく経営判断への貢献、および⾃部署のメン
バーの育成⽀援を通じたメンバーのスキルの底上げも期待されます。
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■プロジェクト⽀援
・M A/事業提携
・グローバルに展開する新規商材の⽴ち上げ など
デジタルサービス事業拡⼤のため、M Aや事業提携を含め、グローバルな事業展開を積極的に仕掛けており、法務のエキス
パートとしてプロジェクトをリードし、助⾔指導する役割を担っていただきます。

■事業⽀援
・法務相談・契約交渉
・機密性・緊急性の⾼い契約書作成（英⽂含む、1⼈あたり⽉10〜20件対応）
・メンバーの契約書レビュー
通常の契約書の審査等はグループ内のメンバーが担当し、メンバーの指導役として内容の確認を⾏っていただきますが、緊
急度・難易度の⾼い案件につきましては、ご⾃⾝で対応いただくことがあります。
海外関係者（海外関連会社や海外の弁護⼠等）とメール・オンライン会議等でのやりとりを英語で⾏うことがあります。
※会社の定める職務の範囲で今後変更となる可能性があります

＜⼊社後のキャリアパス＞
タイミングや志向性により、様々なキャリアパスの可能性があります。本ポジションはピープルマネジメントを伴いません
が、ご⾃⾝の適正によってはマネージャー職へ転換する可能性もあります。
・国内外のグループ全社のグループガバナンスの強化を⾏っている、本社リスクマネジメント組織への異動
・コーポレート法務機能としてGHQでのキャリア
・取締役会室や監査室への異動
・海外関連会社への異動 等

＜アピールポイント＞
・ご本⼈の志向と適正により、様々なキャリパスの可能性がある。
・1⼈の裁量が⼤きく、上司の必要な⽀援を受けつつも、業務を⾃分で作っていくことができる。
・ご⾃⾝でタイムマネジメントを⾏いながらフレキシブルに働くことができる環境がある。
・業務効率化のための法務相談システムを⾃社開発・運⽤したり、デジタルツールを積極的に活⽤しており、企業法務とし
て先進的な働き⽅ができる。

＜働き⽅について＞
・リモートワーク可能
・出社は週1〜2回程度（状況により出社が多いこともあり）
・海外とのミーティングもあり、朝早く（7時くらい）から、夜（20時、21時）スタートの場合もあり。（フレックス制度
利⽤可能）
・海外出張の可能性もあり
・繁忙期はプロジェクト等のフェーズによる

Required Skills

＜必須条件＞
以下の条件をいずれも満たす⽅
1. 事業会社の法務業務に概ね10年以上携わった経験
2. 海外プロジェクトまたは海外法⼈との契約交渉に主導的な役割で参画した経験
3. 新法対応または事業のアーリーステージに法務として参画し、調査・提案・実⾏を担った経験
4. データビジネス、クラウドサービスまたはAIのいずれかに関わる事業の推進に法務として参画した経験（サービス利⽤規
約の作成、各国データ保護法対応、LLM開発・⽣成AI利⽤に関する法務⾯での検討や開発・利⽤ポリシーの策定など）

＜歓迎条件＞
・国内外のM Aの経験（株式譲渡、株主間協定、会社分割、合併、合弁会社設⽴など。PMIを含む）
・社内外の複数の関係者が関わるプロジェクトをリードした経験（グローバル会議の運営責任者やクロスボーダー案件の推
進事務局など）
・スペイン語、中国語等英語以外の語学⼒（ビジネスレベル）

＜求める⼈物像＞
・法務のプロフェッショナルでありながら、ビジネス推進する事業部の⼀員としてのマインドセットを持っている⽅
・関係者を巻き込みながら、⾃ら課題を発⾒し、提案し、解決のために必要なアクションを取ることができる⽅
・従来の考え⽅ややり⽅にとらわれず、新しいことに関⼼を持って取り組むことができる⽅
・様々な⽂化や習慣の違いを理解し、相⼿の⽴場に⽴ってコミュニケーションが取れる⽅
・これまで経験したことのないことでも物怖じせず、乗り越えようとするマインドのある⽅
・法務領域のみに囚われない幅広い知識と経営視点をもった⾼い視座に⽴って⾏動できる⽅

Company Description

ご紹介時にご案内いたします
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