
【間接購買×施設管理】統括マネージャー 〜次世代医療を⽀える戦略リーダー〜 ｜ハイ
ブリッド勤務可

【間接購買【間接購買×施設管理】統括マネージャー施設管理】統括マネージャー ｜ハイブリッド勤務可｜ハイブリッド勤務可

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1549967  

Industry
Other (Medical, Pharmaceutical)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 10th, 2025 11:45

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

本ポジションは、間接購買およびファシリティ業務のマネージャーとして、全国のオフィス運営を戦略的に統括・最適化す
る役割です。調達戦略の⽴案・推進から、チームのマネジメント、コスト管理・交渉まで、幅広い裁量を持って活躍いただ
けます。

企業情報企業情報

医療の精度と可能性を⾼めるために、診断と治療の両⾯からアプローチするグローバルヘルスケア企業です。科学的探究と
テクノロジーを融合させ、⼀⼈ひとりに最適な医療を届ける⾰新に挑み続けています。

職務内容職務内容

■ 調達マネジメント調達マネジメント

ビジネスニーズに即した調達機能の⻑期ビジョン・戦略を構築し、最適化を推進

サプライヤー選定・評価・関係構築、リスク軽減のための代替供給源の確保
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品質を維持しつつコスト削減を図り、戦略に基づいた節約実績の記録

社内シェアードサービス（RSS）と連携し、取引先登録・発注・⽀払いの円滑な運営をサポート

■ ファシリティマネジメントファシリティマネジメント

国内オフィスの全体戦略と⻑期的なワークプレイスプランの構築・実⾏

不動産戦略の⽴案と実⾏（契約更新・拡張・統合・解約など）

オフィス設備の維持管理・レイアウト変更・業者調整などを統括

社内イベントの企画・実施⽀援（本社中⼼）

IT部⾨と連携し、働き⽅改⾰やテクノロジー導⼊による業務効率化を推進

■ リーダーシップ／全社的連携リーダーシップ／全社的連携

調達2名・ファシリティ2名の計4名をマネジメントし、リソース配分と育成を担う

部⾨間の円滑な連携を図り、俊敏でエネルギッシュなチームを主導

グローバルチームとの連携を通じ、⽇本の課題と戦略を調整・展開

条件・待遇条件・待遇

経営に近い⽴場で戦略⽴案に携われる経営に近い⽴場で戦略⽴案に携われる

⽇本CFO直下のポジションで、購買・ファシリティ領域の全体戦略を構築・推進する裁量を持ち、経営にインパクトを与え
る経験ができます。

グローバル企業の⼀員として活躍グローバル企業の⼀員として活躍

世界中で⾰新的な診断・医療ソリューションを提供するグローバル企業で、英語⼒を活かしながら海外チームとも連携して
働けます。

医療業界という社会貢献性の⾼い分野でのキャリア医療業界という社会貢献性の⾼い分野でのキャリア

医療精度と患者のQOL向上に直結する業務に携わることで、社会的意義のある仕事に取り組めます。

ハイブリッド勤務＆柔軟な働き⽅ハイブリッド勤務＆柔軟な働き⽅

リモートワーク可能なハイブリッド勤務スタイルにより、ワークライフバランスの取れた働き⽅が可能です。

チームマネジメント経験を活かせる＆伸ばせる環境チームマネジメント経験を活かせる＆伸ばせる環境

4名のチームを統括しながら、メンバーのキャリア育成にも関わることができ、リーダーシップスキルをさらに⾼めるチャ
ンスがあります。

幅広い業務領域で専⾨性を深められる幅広い業務領域で専⾨性を深められる間接購買から不動産戦略、オフィス運営、イベント企画、IT連携まで、幅広い業務に
携わることで、調達・ファシリティ分野のスペシャリストとして成⻑できます。

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Kento
Horimai on +81 366 276 062.

Required Skills

■ 応募資格・経験応募資格・経験

学⼠号以上⼜は同等の経験

類似ポジションでの8〜10年以上の実務経験

⽇本語ネイティブレベル、英語ビジネスレベル

■ スキルスキル

チームマネジメント経験（キャリア育成・チーム活性化に注⼒）

調達業務の知識と実務理解（医療機器の知⾒があれば尚可）

⾼いエネルギーと前向きな姿勢、実践的なアプローチ
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優れた交渉⼒と、社内外との信頼関係構築スキル

ファシリティマネジメントに関する技術的知識

Company Description

医療の精度と可能性を⾼めるために、診断と治療の両⾯からアプローチするグローバルヘルスケア企業です。科学的探究と
テクノロジーを融合させ、⼀⼈ひとりに最適な医療を届ける⾰新に挑み続けています。
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