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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1549957  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
4.5 million yen ~ 7.5 million yen

Refreshed
July 10th, 2025 11:13

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

エンジニア採⽤を⽀援し、候補者対応からプロセス管理までを担うTAポジション

Client Details

エネルギー、医療、ITシステムなど幅広い領域で事業を展開し、国内外で社会課題の解決に取り組む企業

Description

選考プロセス全体の調整と進⾏管理

採⽤データの管理および分析

採⽤マーケットのトレンド調査

Job Offer

安定した雇⽤環境
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


充実した福利厚⽣

⼈材管理部⾨でのキャリアアップの機会

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Yurika
Yamashita +81366276123.

Required Skills

採⽤または⼈材管理に関する知識

製造業界への理解と関⼼

データ管理や分析のスキル

Company Description

エネルギー、医療、ITシステムなど幅広い領域で事業を展開し、国内外で社会課題の解決に取り組む企業
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