
【外資系半導体メーカー】採⽤担当者｜年収1000万円以上

世界的に成⻑を続ける半導体業界の最前線で活躍しませんか？

Job Information

Recruiter
Morgan McKinley

Job ID
1549889  

Industry
Bank, Trust Bank  

Company Type
International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 9th, 2025 16:17

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 6 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

世界的に成⻑を続ける半導体業界の最前線で活躍しませんか？

インハウス・リクルーターとして社内の各部⾨と連携し、採⽤戦略の⽴案から⺟集団形成、⾯接対応、内定まで⼀貫して担
当するポジションです。業界平均よりも短い就業時間でワークライフバランスも◎。

主な職務内容

採⽤実務全般（ある程度の指⽰・サポートはありますが、基本的に⾃ら責任をもって進めていくこと）
各ポジションの採⽤戦略と⾯接計画の⽴案・実⾏
求⼈媒体や⼈材紹介会社の活⽤（総合的なものやニッチなサイトを使い分けること）
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採⽤マネージャーやHRBPとの定期的な振り返りや改善提案
⼤学・業界団体・外部パートナーとのネットワーク構築
ダイレクトソーシング（パッシブ⼈材へのアプローチ含む）
優秀な⼈材を短期間で確保するためのタレントプールの構築

Join a leading global semiconductor manufacturer as a Talent Acquisition Recruiter, where you'll manage full-cycle in-
house recruitment in a high-growth, technology-driven environment. This position offers autonomy and impact-helping shape
teams that drive one of the fastest-growing industries in the world.

Key Responsibilities

Manage end-to-end recruitment processes with minimal supervision
Design recruiting and interview plans tailored to individual positions
Build and maintain strong relationships with external vendors and job boards
Follow up with hiring managers and HRBPs to assess recruitment effectiveness
Partner with universities, agencies, and industry groups to develop talent pipelines
Source both active and passive candidates using creative sourcing strategies
Maintain a robust network to fill positions efficiently and with top-tier talent

Required Skills

必須条件経験・資格：

企業内での採⽤業務（インハウスリクルーター）経験
⾯接経験
採⽤媒体を効果的に活⽤できること
ダイレクトソーシングのノウハウ
アプローチからオンボーディングまで、良質な候補者体験を構築できること

語学⼒：
⽇本語： ネイティブレベル
英語： ビジネスレベル（読み書き・会話に対応できる⽅）

ソフトスキル：
採⽤業務に対する意欲、モチベーション
チームワーク
様々な意⾒を公平に受け⽌め、調整する能⼒
成果を意識して業務に取り組む姿勢

歓迎条件
半導体業界または製造業界での⼈材採⽤に関する知識があれば尚可
多国籍・クロスファンクショナルな組織での業務経験
応募者対応時における細部への気配りや⾮⾔語情報への感度

この求⼈がおすすめの理由
世界的に成⻑を続ける半導体業界の最前線でスキルを磨くチャンス
優秀な⼈材のキャリア形成に関わる、やりがいのある仕事
業界平均よりも短い就業時間でワークライフバランス◎
成⻑志向で連携⼒の⾼いダイナミックなチーム
年収1000万円以上の⾼報酬案件！

Required Skills and QualificationsExperience:
Proven experience in in-house recruiting or talent acquisition
Understanding of the semiconductor or manufacturing industry is a plus

Language Skills:
Native-level Japanese and business-level English proficiency

Soft Skills:
Passion for recruitment and talent development
Agile, observant, and team-oriented with strong communication skills
Able to handle multiple opinions and inputs with neutrality and maturity

Preferred Skills & Qualifications
Experience working with cross-functional teams and multicultural stakeholders
Strong attention to detail-including non-obvious indicators of candidate fit

Why You'll Love Working Here
Be part of one of the world's fastest-growing and most impactful industries
Play a key role in shaping careers and building high-performance teams
Enjoy work-life balance with shorter working hours than industry average
Benefit from a competitive compensation package above market standard
Join a dynamic and effective team  culture rooted in growth and purpose

Company Description

Morgan McKinleyは国際的な⼈材コンサルティング会社として、さまざまな業界・分野をリードする採⽤企業様と、スペ
シャリストとしてのスキルを有する⼈材とを結びつけるお⼿伝いをしています。1988年の創⽴以来、Morgan McKinleyの名
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は、「卓越した質のサービス」「市場知識の豊富さ」「No.1企業であり続けようとする強い意志」、そして何よりも「実
績」を体現する会社として知られています。

リクルーティング スペシャリストである弊社コンサルタントまでお気軽にお問い合わせください。
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