
営業担当者

完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝休み）、年間休⽇125⽇、誕⽣⽇特別休暇あり

Job Information

Hiring Company
KPay Japan KK

Job ID
1549847  

Industry
Other (Banking and Financial Services)  

Company Type
Small/Medium Company (300 employees or less) - International Company  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
3.5 million yen ~ 5 million yen

Refreshed
January 28th, 2026 12:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Entry Level  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Other Language
Chinese (Mandarin) - Native

 
Korean (Native)

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

KPayについて:
KPayグループ（KPay）は、シンプル・スマート・シームレス・セキュアなテクノロジーソリューションを 提供し、あらゆ
る規模のビジネスを⽀援するフィンテック業界のリーディングカンパニーです。
現在、 ⽇本、⾹港、シンガポール、オーストラリアを中⼼に、59,000以上の加盟店にサービスを提供してお り、財務管
理、業務オペレーション、そしてデジタルトランスフォーメーションの加速を⽀援するワン ストッププラットフォームを
展開しています。
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2024年には、シリーズAラウンドにおいて5,500万⽶ドルの資⾦調達を達成し、ペイメント分野では 同年最⼤規模の資⾦調
達となりました。
今後も、世界中の中⼩企業の成⻑をテクノロジーの⼒で⽀え続けていきます。

業務内容
1. 飲⾷店、⼩売り等の中⼩企業様に対し、オールインワン決済ソリューションサービスを提案 し、新規市場開拓に協⼒
し、法⼈顧客に訪問して頂きます。
2. 様々な業界のビジネス顧客に決済サービス（例: クレジットカード、QRコード）及びビジネスソ リューションを提案し
て頂きます。
3. 店舗様と良好な関係を築き、フォローして頂きます
4. 外勤が必要な職種になります。

勤務時間
フルフレックス、⼀⽇標準勤務８時間（休憩60分）

雇⽤形態
正社員・契約社員
試⽤期間：３ヶ⽉(賃⾦・条件の変更なし)

給与詳細
⽉給25万円 〜 40万円
給与にはみなし残業代を含む
別途インセンティブプランがあり

休暇・休⽇
完全週休⼆⽇制（⼟⽇祝休み）、年間休⽇125⽇、誕⽣⽇特別休暇あり

⼀律⼿当
交通費の実費⽀給
全員に⼀律で⽀払われるその他⼿当⾦額：なし

待遇・福利厚⽣
【社会保険】
健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

【福利厚⽣】
有給休暇、病気休暇、特別休暇、夏季休暇、年末年始休暇
残業⼿当
パントリー （コーヒー、⻨茶、お茶など）
 

Required Skills

求める⼈材
1. 積極的に学ぶ意識の⾼い⽅
2. 誠実で礼儀正しく、良好なコミュニケーションスキルを持っている⽅
3. 法⼈営業経験のある⽅、新規サービスに挑戦する意欲がある⽅
4. ⼤卒以上で、第⼆新卒も歓迎！
5. フィンテック(FinTech)業界経験者⼤歓迎
6. ⾔語が必要： ビジネスレベル：⽇本語 ⺟国語：中国語または韓国または英語

Company Description
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