
PR/087037 | 無線通信ソリューションプロバイダー・次期ドイツ拠点⻑ in Düsseldorf
Area

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Germany

Job ID
1549791  

Industry
Other (Manufacturing)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Germany

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
November 12th, 2025 01:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要
デュッセルドルフエリアにあるワイヤレス組み込み技術の先端企業が、ドイツ拠点⻑(Managing Director)を募集していま
す。
⼩規模⼈数のマネジメント経験が数年あり、これからManaging Directorへのキャリアを進めたいという⽅を求めています。

 

職務内容
 

ドイツ拠点におけるP＆L（損益）管理全般

事業KPIの設定・遂⾏・管理

多様性のあるチームにおける企業⽂化の醸成と組織づくり

欧州全体を対象とした事業拡⼤および営業戦略の⽴案・実⾏

⽇々の拠点運営および管理業務
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応募要件

2年以上のP＆Lマネジメント経験

ネイティブレベルの⽇本語⼒および実務レベルの英語⼒

時差のある環境下での業務遂⾏能⼒

柔軟性があり、国内外の出張に積極的に対応できる⽅

成⻑意欲が⾼く、周囲を巻き込むリーダーシップを発揮できる⽅

下記はあれば尚良し：

技術分野におけるOEM営業の経験

ドイツ語スキル

電⼦部品・組込み分野、特にワイヤレス技術に関する実務経験

ドイツおよび欧州における法務・⼈事の知識や経験

産業・医療分野に関する市場知識

福利厚⽣

基本年間給与：150,000EUR／年迄

業績変動制ボーナス

社⽤⾞貸与（Business/Private）

年間30⽇の有給休暇

企業年⾦制度

ご応募をお待ちしております。より詳細な情報をお求めの⽅は、ぜひお問い合わせください。
 

#LI-JACDE
 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.de/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.de/terms-of-use

Company Description
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