
PR/115338 | タイ系⼤⼿財閥リテール / バイヤー・マーチャンダイジングマネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1548910  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
August 5th, 2025 06:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

タイ⼤⼿財閥リテール/バイヤー・マーチャンダイジングマネージャー
 
業務内容業務内容
■⽇本のコスメティック、パーソナルケア、家電などのFMCGブランドメーカーとの関係構築。
■カテゴリーレビューの分析、アソートメント戦略の策定。

■発売予定の新製品サーチ、クライアント向けの資料作成。
■商品の各カテゴリーの販売量、売上、流通実績の拡⼤。
■データ分析、戦略⽴案、KPI管理。
■⾼品質な商品販売の促進に向けてのプロモーションキャンペーン、メディア、オンラインプラットフォームでの効果測定
の実施。
■キャンペーン結果のデータ、数値分析。

■与えられた⽬標数字の達成に向けた短期、中⻑期的な計画策定。

■予算管理、コストコントロール。
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■業界動向および消費者のトレンド情報のキャッチアップ、分析。

■コスメティック、パーソナルケアのブランド製品を選択してもらうためのアプローチ。
■製品、コマーシャル、オペレーションを統括するステークホルダーとの関係構築。
 
応募条件応募条件
■⽇系⼩売業界でのバイヤー・購買経験7〜8年。
■⽇本の製品やブランドなどの調達経験、ネットワークを持っている⽅は優遇。
■分析能⼒、数値に強く交渉⼒がある⽅。

■コミュニケーション⼒、リーダーシップスキルがある⽅。

■タイで就労経験があればベター。
■ビジネスレベルの英語⼒。

 
担当者コンサルタントからのコメント担当者コンサルタントからのコメント
タイ⼤⼿財閥系リテールでバイヤー・マーチャンダイジングマネージャーを募集しております。

募集条件に合致される⽅はぜひお問い合わせください。
〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・
本ポジションおよびタイでの就職にご興味をお持ちいただきましたら、まずはお問合せください。
下記「今すぐ応募」ボタンよりご連絡いただければ、担当者より直接ご連絡いたします。
⽇本⼈コンサルタントにて、無料転職サポートをさせていただきます。(LINEやアプリツールでのやりとりも可能です。お
気軽にご連絡ください。）
〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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