
PR/114874 | ⼤⼿⽇系製造業 / ⾦型部⾨マネージャー

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Thailand

Job ID
1548893  

Industry
Automobile and Parts  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Thailand

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 8th, 2025 16:53

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

仕事内容：仕事内容：

⾦型部⾨マネージャーとして下記ご担当いただきます。

【具体的には】

■新規・更新⾦型の製作と⼯程管理

■部⾨内の⼈員管理、残業管理

■⾦型の修理保全及び定期メンテナンス

■部⾨内⽅針管理活動

■購⼊品管理
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■部⾨内教育管理

■⾦型フィッティング、組み⽴て調整等々

■改善・効率化の推進
 
応募資格：応募資格：

■英語⽇常会話レベル以上（社内コミュニケーション）

■⾦型部⾨にて部下の管理経験が有る事

■駐在に切り替えの可能性があるため、⽇本、タイ、インドの3か国で異動が発⽣する事を承諾頂ける⽅

■射出成形⼜はﾀﾞｲｶｽﾄ型の⾦型製作経験が有る事

 

担当コンサルタントからのコメント担当コンサルタントからのコメント

⼊社翌年から駐在に切り替えの可能性有。

定年無し ※実⼒次第で過去73歳まで継続勤務された⽅がいらっしゃいます。

〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・

少しでも本ポジションおよびタイでの就職にご興味をお持ちいただきましたら、まずはお問合せください。

下記「今すぐ応募」ボタンよりご連絡いただければ、担当者より直接ご連絡いたします。

⽇本⼈コンサルタントにて、無料転職サポートをさせていただきます。

（LINEでのやりとりも可能です。お気軽にご連絡ください。）

〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・〜・

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.th/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.th/terms-of-use

Company Description
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