
PR/095176 | Consultant（東京勤務）

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1548755  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 2nd, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

OVERVIEW

 【東京勤務】⼤⼿外資系コンサルティングファーム⼦会社にてイノベーション推進コンサルタントの募集

 

JOB RESPONSIBILITIES 
新規事業への戦略策定から実⾏までEnd-to-endで⽀援を想定。

調査・分析で終わるのではなく、その結果をもとにクライアント担当者と密に連携し、実⾏フェーズまで⼀貫して伴⾛しな
がらイノベーションの創出に取り組んでいへのただくポジションです。

業務内容⼀例：

国内外の投資候補先に関するデューデリジェンス（市場・競合分析、財務分析、等）

新規事業（協業事業含む）の事業計画策定
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https://www.careercross.com/en/company/detail-329506


新規事業（協業事業含む）の事業戦略・マーケティング戦略策定⽀援

特定市場・企業等に関する調査・分析

 

JOB REQUIREMENTS 

下記いずれかの経験をお持ちの⽅（1年以上、ランク不問）

戦略コンサルティングファームまたはシンクタンク

ベンチャーキャピタル、投資銀⾏、総合商社、事業会社のM&A部⾨等での投資経験

求める⼈物像

断⽚的な情報から本質を⾒抜き、的確に整理・分析したうえで、明確かつ効果的に伝えること得意な⽅

困難な状況であっても責任感をもって誠実にご対応頂ける⽅

現状維持よりも改善を好み、柔軟性を持って変化を楽しめる⽅

 

Additional Details

東京勤務のポジションとなります。

待遇についてはご経験により決定されます。

※誠に恐れ⼊りますが、弊社からご案内が可能な⽅のみにご連絡を差し上げます。
予めご了承頂けますと幸いです。

#LI-JACSG
#countrysingapore

JAC Recruitment Pte.Ltd （EA Licence Number: 90C3026）
EA Personnel Name: Naoko Ishii （EA Personnel Registration Number: R22109764）
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
JACはシンガポールで30年以上の実績。
シンガポールでの就職、転職はお任せ下さい！
多業種・多業界において最⼤級の求⼈数を誇っています。
アジア各国だけでなくグローバルネットワークを活かして、最適なお仕事探しをお⼿伝いいたします！

★JAC Recruitment グローバルネットワーク★
シンガポール・マレーシア・インドネシア・タイ・韓国・ベトナム・インド・イギリス・ドイツ・アメリカ
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝
 

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use

Company Description
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