
PR/095105 | Assistant Manager, Quality Group – Japanese Speaking

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Singapore

Job ID
1548684  

Industry
Civil Engineering and Construction  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Singapore

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
September 2nd, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

求⼈番号：PR/095105
 
⽇系⼤⼿ゼネコンのアジア地域統括拠点よりアジア全体の品質管理オペレーションを遂⾏いただくAssistant Manager職が
オープンとなりました。
 
職務内容
このポジションでは品質保証チームの⼀員として、主に資料/⽂書管理および各事務局や担当者会、委員会の運営業務など
をリード頂くことを期待しております。

（具体的な職務内容）
・ 品質管理に関わる事務局や担当者会、委員会においてアジア各国の担当者の運営
→ 各国の担当者（⽇本⼈及びローカルスタッフ）との⽇時調整、すり合わせ など

・ 技術審査会において、上⻑が各国担当者に指⽰した修正/指⽰内容が正しく反映されているか確認

・ 品質管理に関わる資料全般（⽇本本社やアジア各国に存在するものも含む）のまとめおよび管理
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・ アジア各国で実施するローカルスタッフへの教育/研修機会の企画、運営

※ 年に数回、最⼤3泊4⽇程度の海外出張あり（⾏先：タイ・マレーシア・インドネシア・ベトナム・ミャンマー・インド）
 

チーム在籍⼈数：2名（1名⽇本⼈、1名シンガポール⼈）
レポートライン：⽇本⼈部⾨責任者
 
応募要件
● ⽇本語：ビジネスレベル（各拠点の⽣産部⻑や⽇本本社とのやり取りが多く、⽇本⼈しか参加しない会議も存在するた
め）
● 英語  ：準ビジネスレベル以上（チーム内およびローカルスタッフとのでのやり取りで使⽤するため）
● 10年以上の現場施⼯経験（建築・設備・設計部⾨のいずれか）
● ⽇系建設会社での勤務経験
● Microsoft Officeの使⽤に問題がない

（下記はあればBetter to Have）
● ⽇本国内に限らず、東南アジアを主とした海外での就労（現場管理）経験がある⽅
● 建設業界における品質管理業務経験者
● QMSを基本とする施⼯管理業務の経験者
● 周りの環境に臆せず⾃⾝の考えを発⾔できる⽅
● 他者との⾔葉のキャッチボールを楽しめる⽅
● 施⼯管理/品質管理経験のみならず設計監理的な感覚も有する⽅
 

・勤務⽇：⽉〜⾦曜⽇
・勤務時間：0830 - 1730
 
福利厚⽣
・給料レンジ：最⼤SGD8,000＋最⼤4ヶ⽉分の変動賞与
・有給休暇 ：年14⽇
・WFHやリモートワークでの勤務については、⾯接内で応相談
 
・⾯接回数 ：2回予定（1次⾯接：部⾨責任者＋ローカルスタッフ、2次⾯接：副社⻑＋部⾨責任者＋ローカルスタッフ）
 
企業の魅⼒
・シンガポールやアジア各国で⼤きな実績をあげている⼤⼿ゼネコンの地域統括拠点での勤務が可能
（主にご紹介するのが、アジア各国の現地⼦会社／現地法⼈案件であるため）
・現場サイトにおける施⼯管理業務ではなく、ミドルオフィス業務であること
・場合により、⽇本本社採⽤や駐在相当への切り替え可能性あり
・様々な社内ステークホルダーとやり取りができるため、ブリッジング業務に興味がある⽅におすすめ
 

上記案件にご興味のある⽅は、上記記載のメールアドレスまでお問合せ下さい。
求⼈番号（PR/095105）およびポジションタイトルをご記⼊いただき、
和⽂履歴書・職務経歴書をご送付頂くとご案内がスムーズになります。
 
※ 恐れ⼊りますが、応募者多数の場合はご案内可能な⽅へのみ返信を差し上げます事を予めご容赦くださいませ。

 
JAC Recruitment
1 Raffles Place #42-01, One Raffles Place, Tower 1, Singapore 048616
EA Licence No: 90C3026
EA Personnel : R23117850
EA Personnel Name: Nakamura Yuta
Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.sg/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.sg/terms-of-use
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