
PR/159193 | (Japanese Speaking) Yield Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment Malaysia

Job ID
1548150  

Industry
Electric Power, Gas, Water  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Malaysia

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 7th, 2026 07:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職種：⽣産プロセスエンジニアリングマネージャー

製造エンジニアリング・マネージャーは、企業内の製造プロセスの効率的かつ効果的な運⽤を確保する上で重要な役割を果
たします。製造施設におけるエンジニアリング活動を監督・管理し、製品が品質基準、⽣産スケジュール、コスト⽬標を満
たすように製造されるよう責任を負います。製造エンジニアリング・マネージャーは経営チームの主要メンバーであり、
様々な部⾨と連携して製造プロセスの改善と継続的な改善活動を推進します。

製造エンジニアリングチームを率いて管理し、チームの成功と専⾨的な成⻑を確実にするために、指導、メンタリン
グ、トレーニングを提供します。
⽣産効率、品質、安全性を最適化するための製造プロセスと⼿順を開発・実装します。
設計エンジニアリング、⽣産、品質保証などの部⾨横断的なチームと連携し、新製品や新プロセスの開発・実装を⾏
います。
継続的な改善活動とリーン⽣産⽅式の原則を推進し、⽣産性の向上、廃棄物の削減、そして全体的な業務パフォーマ
ンスの改善を図ります。
⽣産データと指標を監視・分析し、改善領域を特定し、必要に応じて是正措置を実施します。
安全で環境に優しい職場環境を維持するために、会社の⽅針、規制要件、業界標準への準拠を確保します。
製造能⼒と効率性を向上させるため、新しい機器、技術、⾃動化システムの導⼊をエンジニアリングの観点から管
理・監督します。
製造ラインをエンジニアリングの観点から開発・管理し、最適なリソース配分とコスト管理を実現します。
サプライヤーやベンダーと協⼒し、新しい技術、材料、機器を調達・評価し、製造プロセスの改善とコスト削減を図
ります。
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複雑な製造上の問題の解決、問題のトラブルシューティング、そして⽣産量の最適化のために、技術サポートとガイ
ダンスを提供します。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.my/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.my/terms-of-use

Company Description
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