
アプリケーションマネジメントサービスディレクター (13392)

Job Information

Recruiter
United World Inc

Job ID
1547971  

Industry
Communication  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
8 million yen ~ Negotiable, based on experience

Refreshed
April 15th, 2026 03:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

【募集要項】
同社が保有している⾼度な技術⼒を活かすために、組織として戦略的にITサービスマネジメントを通して事業成⻑のための
⾼度化を⾏っていただくものです。
以下、同社の特徴である、最上流から運⽤まで責任を以て⾏うことを前提にしておりますので、技術領域から離れることは
ございません。

【業務内容】
・お客様CIOをはじめとした上位マネージメントとのコニュニケーションを通して、お客様要件や課題を紐解き、課題解決
や要件を実装するためのテクノロジー・ロードマップまで策定することもございます。
・プロジェクト単位でアーキテクチャ、ソリューション概要やハイレベルデザインを策定し、アプリケーションの提案リー
ドを実⾏いただきます。
・プロジェクトマネージャーとして、アプリケーション開発・保守・運⽤やお客様体制からシステムアイ体制への移⾏を担
当頂きます。
・運⽤に関する実際の⾃動化なども併せてご担当いただきます
・新規、既存の顧客に対して、ダイレクト、⼜はグループ会社のアカウントと連携しつつ、提案を⾏っていただきます。

Required Skills
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必須スキル※2つ以上の経験を希望】
■開発経験
・スクリプト⾔語、オブジェクト指向⾔語など⾼⽔準⾔語での開発経験
・クラウドアプリケーション開発経験（AWS、Azure、GCPなど）
・プロジェクトリード、デリバリー経験
■コーチング
 ・優れたコミュニケーション⼒と課題設定・解決スキル
 ・相⼿に気づきを与え⾃発的な⾏動を促す
■DevOps
 ・最新技術動向への幅広く深い理解
 ・オブジェクト指向⾔語の開発経験
 ・クラウドサービスやコンテナの理解や運⽤経験
 ・アジャイルエンジニアリングプラクティスの理解
■アジャイル⼿法に対する理解
 ・XP、リーン、スクラムやカンバンなどアジャイル⽅法論に対する理解
 ・アジャイル、CI/CD、DevOpsの実践経験
■SRE
・SREに準じるインフラ作業経験

【歓迎スキル・経験】
同社が⽤意しているのは「成⻑したいという意欲を⽀援する」という環境です。⼈から与えられたものではなく、⾃分で意
思を持って努⼒してつかんだ技術こそが皆さんの⼒になると考えています。
だからこそ、定型のカリキュラムは⽤意せず、皆さんが勉強したいことに対して会社としてできる⽀援をスクラッチで提供
していくというスタンスです。

Company Description
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