
PR/086761 | Strategic HR Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1547897  

Industry
Other (Recruitment Services)  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 8th, 2025 16:03

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要

私たちのクライアントは、アリゾナ州における⼈事業務をリードし、ビジネスの成⻑に貢献できる戦略的な⼈事プロフェッ
ショナルを募集しています。⼈事の基本業務に加え、経営戦略と連動した⼈事施策を推進をしていただきます。

 

職務内容

組織の⽬標に沿った⼈事戦略の⽴案・実⾏

採⽤活動、従業員エンゲージメント、定着率向上の推進

パフォーマンス管理、報酬制度、⼈材育成に関するアドバイス

労働法および社内規定の遵守
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経営陣のパートナーとして、組織成⻑を⽀える提案と実⾏

ポジティブで多様性のある職場⽂化の醸成

 

応募資格

⼈事マネジメントまたはHRビジネスパートナーとしての実務経験

⽶国の労働法および⼈事のベストプラクティスに関する知識

戦略的思考と成果志向の姿勢

優れたコミュニケーション能⼒と対⼈スキル

英語必須、⽇本語ができれば尚可

⼈事・ビジネス関連の学⼠号（修⼠号あれば尚可）

 

勤務地 アリゾナ州フェニックス

 

勤務形態 ハイブリッド勤務

 

給与 USD 80,000-120,000

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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