
PR/086738 | VP-Risk Officer, Operational Analyst

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1547885  

Industry
Bank, Trust Bank  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
United States

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
October 1st, 2025 04:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

職務概要

このポジションでは、⽶国拠点におけるリスク管理体制の構築を担うポジションです。主に投資リスクの特定・評価・管理
を⾏い、業務運営に関するオペレーショナルリスクも監督します。債券ポートフォリオを中⼼としたミドル・バックオフィ
ス業務にも関与し、事業成⻑を⽀えます。投資チームや経営陣、海外本社と連携し、グローバル基準に沿ったリスク管理を
推進します。コンプライアンス、監査、規制対応など多⽅⾯との協働が求められる重要な役割です。

 

職務内容

ミドル・バックオフィス業務

トレード処理、決済、照合、レポーティング、コーポレートアクションなどのバックオフィス業務全般

投資信託・ファンドの⽇次運⽤業務の管理

カストディアン、カウンターパーティー、サービスプロバイダーとの関係管理
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監査対応およびコンプライアンスチェック

投資パフォーマンスの分析・レポート作成

投資信託・ファンドの運⽤データの管理・更新

新規ファンド・ポートフォリオの⽴ち上げ⽀援

 

リスクマネジメント

リスク管理⽅針・プロセスの策定・実施

投資リスクの特定・評価・監視・報告

親会社のリスク管理⽅針との整合性確保

経営陣へのリスク評価レポートの提出

リスク軽減戦略の提案・実施

 

コミュニケーション

社⻑および⽇本の親会社との連携・報告

コンプライアンスオフィサーを含む社内スタッフとの情報共有

外部パートナー、監査⼈、規制当局との対応

 

応募資格

⾦融、会計、経済、ビジネス等の関連分野学⼠号以上

アセットマネジメント、銀⾏、証券業界でのミドル・バックオフィス業務経験（2年以上）

リスク管理業務経験（1年以上、尚可）

Excel、VBA、SQLなどのデータ管理ツールに精通

⾼い分析⼒と問題解決能⼒

優れたコミュニケーション・プレゼンテーション能⼒

⽇本語・英語の両⾔語に堪能であることが望ましい

⾼い倫理観とコンプライアンス意識、⾃主性と協調性を兼ね備えた⼈物

 

優遇される要件

CFA、FRMなどの関連資格保有者

 

勤務地 ニューヨーク州ニューヨーク（ハイブリッド勤務）

 

給与 USD 80,000-150,000 （経験・スキルにより決定）

 

福利厚⽣ （医療、⻭科、眼科）保険、有給休暇、その他福利厚⽣

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.
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Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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