
PR/086524 | Corporate Paralegal / Legal Manager

Job Information

Recruiter
JAC Recruitment USA

Job ID
1547825  

Industry
Other  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
January 7th, 2026 07:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 3 years  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
None  

Minimum Education Level
Associate Degree/Diploma  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

会社概要

この会社は2023年に設⽴され、2024年1⽉に専⾨的医療を実施するプラットフォームを買収しました。現在、全⽶にネット
ワークを持つクリニックネットワークを管理し、⾼品質なケアを提供しています。

 

職務内容

シニアマネジメントと協⼒し、様々な法務問題を処理します。

コーポレートガバナンスのサポートおよび⽇常的な法務ガイダンスの提供

NDA、サービス契約、ベンダー契約などの標準契約書の作成、レビュー、交渉

⽶国連邦および州法、ならびに基本的な国際規制要件の遵守
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雇⽤問題、知的財産問題、⼩規模な合併や買収に関する法務サポート

訴訟や複雑な規制問題に関する外部弁護⼠との協⼒

契約書やコンプライアンス記録などの法務⽂書の整理システムの維持

事業運営における潜在的な法的リスクの特定と対処

会社の運営に関連する法的および規制の変更に関する調査

応募資格

認定された法科⼤学院の法務博⼠（JD）学位

企業法務での5年以上の関連経験（法律事務所または社内法務部での経験を含む）

NDA、サービス契約などの契約書の作成、レビュー、交渉の経験

⽶国および国際的な⽂脈でのコーポレートガバナンス、コンプライアンス、規制問題に関するアドバイスの実績

合併・買収の管理経験が望ましい

⽶国連邦および州法、ならびに国際法の強い理解

優れた書⾯および⼝頭でのコミュニケーションスキル

優れた組織⼒とマルチタスク能⼒

問題解決およびリスク評価の強いスキル

クロスファンクショナルチームおよび外部弁護⼠との協⼒経験

 

優遇される資格・スキル

複数の管轄区域における規制コンプライアンスの経験

⼦会社のガバナンス経験

社内法務経験または医療・サービス業界での経験が望ましい

 

給与 USD 80,000 - $140,000

 

福利厚⽣ 健康保険、退職貯蓄プラン、有給休暇などの包括的な福利厚⽣パッケージ

 

勤務環境

このポジションは主にリモートでの勤務となりますが、数ヶ⽉に⼀度シカゴエリアでの対⾯会議があります。

 

応募者多数により、ご応募可能な⽅へのみ返信を差し上げます事、ご了承ください。
ご理解の程、何卒宜しくお願い致します。

Notice: By submitting an application for this position, you acknowledge and consent to the disclosure of your personal
information to the Privacy Policy and Terms and Conditions, for the purpose of recruitment and candidate evaluation.

Privacy Policy Link: https://www.jac-recruitment.us/privacy-policy
Terms and Conditions Link: https://www.jac-recruitment.us/terms-of-use

Company Description
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