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【急成⻑】HRベンチャーHRコンサルタント

Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1546923  

Industry
Business Consulting  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
Negotiable, based on experience

Refreshed
July 8th, 2025 08:00

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Native  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
No permission to work in Japan required  

Job Description

スピード重視で昇給/昇格可能な企業
上場企業からスタートアップまで幅広い層の顧客を担当

Client Details

テクノロジー領域に特化した採⽤⽀援・評価制度設計を強みとするHRコンサルティング企業
上場企業からスタートアップまで幅広い企業に対し、⼀気通貫型のソリューションを提供

Description

顧客課題に応じたプロジェクトの要件定義
採⽤戦略の設計
社内外におけるプロジェクトマネジメント
現場やステークホルダーとの折衝
モニタリング体制の構築
継続的な改善提案と効果分析
必要な資料作成

Job Offer

Page 1 of 2

https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


勤務時間：9:00〜18:00／年間休⽇125⽇（⼟⽇祝・夏季）
試⽤期間3ヶ⽉／条件変更なし
健康保険/厚⽣年⾦/雇⽤保険/労災保険

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Shota
Nishino on +81366276104.

Required Skills

社会⼈経験3年以上
ー以下いずれかの経験ー
法⼈営業（無形商材）またはコンサル経験
⼈材業界（RPO、⼈材紹介等）での実務経験1年以上
⼈事実務経験1年以上

Company Description

【タイトル】
【急成⻑】HRベンチャーHRコンサルタント

【ブレットポイント１】
年4回の評価制度で圧倒的スピードで昇給・昇格が可能 

【ブレットポイント２】
採⽤⽀援から制度設計まで、⼈事領域の全体を経験できる

【企業情報】 
テクノロジー領域に特化した採⽤⽀援・評価制度設計を強みとするHRコンサルティング企業
上場企業からスタートアップまで幅広い企業に対し、⼀気通貫型のソリューションを提供

【職務内容】
・顧客課題に応じたプロジェクトの要件定義
・採⽤戦略の設計
・社内外におけるプロジェクトマネジメント
・現場やステークホルダーとの折衝
・モニタリング体制の構築
・継続的な改善提案と効果分析
・必要な資料作成 

【必須条件】 
社会⼈経験3年以上
以下いずれかの経験
 ・法⼈営業（無形商材）またはコンサル経験
 ・⼈材業界（RPO、⼈材紹介等）での実務経験1年以上
 ・⼈事実務経験1年以上

【条件】
勤務時間：9:00〜18:00／年間休⽇125⽇（⼟⽇祝・夏季）
試⽤期間3ヶ⽉／条件変更なし
健康保険/厚⽣年⾦/雇⽤保険/労災保険

Page 2 of 2


	【急成長】HRベンチャーHRコンサルタント
	Job Information
	General Requirements
	Job Description
	Required Skills
	Company Description


