
【英語】アセットマネジメント/リゾート開発・データセンター等/年収700万〜1,000万円
＠六本⽊

英語の使⽤割合は5割以上と⾔語を多いに活かせるポジションです！

Job Information

Recruiter
GLOBALPOWER Inc.

Hiring Company
投資マネジメント・アドバイザリー事業！  

Job ID
1546891  

Division
アセットマネジメントチーム  

Industry
Real Estate Fund  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards, Minato-ku

Train Description
Hibiya Line, Roppongi Station

Salary
7 million yen ~ 10 million yen

Work Hours
・フレックスタイム制(コアタイム：11:00〜17:00) 8時間実働（休憩：60分）、・残業：有（⽉平均20〜30時間程度）

Holidays
・週休2⽇制(⼟⽇) ・祝⽇ ・年末年始休暇 ・慶弔休暇 ・有給休暇 ・産前・産後休暇 ・育児休暇 【年間休⽇】 120⽇

Refreshed
December 10th, 2025 01:00

General Requirements

Minimum Experience Level
Over 1 year  

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
Business Level  

Minimum Japanese Level
Business Level  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description
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https://www.careercross.com/en/company/detail-234430


■業務内容
海外投資家の多様なニーズに応える中で培った、物件のバリューアップノウハウを活かし、物件の取得から期中管理、売却
まで⼀貫したAM業務を担当していただきます。
当社は不動産を主とした「投資マネジメント・アドバイザリー業務」を⾏う会社です。
経験や希望次第で幅広い業務に携われますので、挑戦したい、成⻑したいという⽅に特にオススメです！

＜具体的には＞
・アセットマネジメント業務
・物件の種類は、店舗ビル・オフィス・住宅・ホテル・データセンター等
・不動産のバリューアップに向けた戦略策定
・期中運営業務（運営計画作成、予算作成、資⾦管理、リーシング、テナント対応）など

≪この仕事で得られるもの≫
住宅、ホテル、データセンター・リゾート開発を含む、12物件・総額1400億円以上の物件の投資マネジメント業務を⾏っ
ております。専⾨家としてのレベルを格段に上げることができます。

■給与詳細

・年収700万円〜1,000万円

・⽉給：35万円〜50万円 + 賞与 固定残業代（40時間分：83,300円〜）
※みなし残業40時間分含む

・賞与：有（年2回：8⽉、2⽉）
・昇給：有（年1回：4⽉）
・交通費⽀給：有
・交通費詳細：全額⽀給

■⽇本語の使⽤割合：50%

■福利厚⽣・待遇：
・社会保険完備
・資格⼿当あり(宅地建物取引⼠、不動産証券化協会認定マスターなど)
・退職⾦制度あり
・⾃社所有の札幌リモートワーク事務所への滞在利⽤可能（交通費⾃⼰負担、その他諸条件有り）
・会員料⾦での宿泊できるリゾート会員権やヒルズクラブの利⽤が可能（利⽤料⾦⾃⼰負担、その他諸条件有り）

■オフィスの喫煙状況：オフィス内禁煙（喫煙室あり）

■選考の流れ：
書類選考→⾯接1〜2回→最終⾯接→内定

※筆記試験：有(エッセイ課題有(⽇英))
※1次・2次⾯接：WEB⾯接可
※最終⾯接：オフィスでの⾯接
※⾯接時の交通費⽀給：無

Required Skills

【スキル・資格】
■必須スキル・資格
※以下いずれかの経験が3年以上ある⽅
・不動産売買仲介営業経験
・不動産アセットマネジメント業務経験

■尚可スキル・資格
・不動産投資営業経験をお持ちの⽅
・不動産仲介業のご経験のある⽅
・会計的な知識のある⽅
・投資家やレンダーとのコミュニケーション経験のある⽅
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