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Job Information

Recruiter
Michael Page

Job ID
1546858  

Industry
Retail  

Job Type
Permanent Full-time  

Location
Tokyo - 23 Wards

Salary
6 million yen ~ 8 million yen

Refreshed
July 7th, 2025 13:22

General Requirements

Career Level
Mid Career  

Minimum English Level
None  

Minimum Japanese Level
Fluent  

Minimum Education Level
Bachelor's Degree  

Visa Status
Permission to work in Japan required  

Job Description

事業拡⼤に伴う管理体制強化のため、採⽤領域をリードしていただく採⽤担当者を募集しております。ご経験やご希望に応
じて、オンボーディングプロセスにおける各種業務、制度設計や運⽤、研修関連業務等もご担当いただきます。

企業情報企業情報

ストリート・ライフスタイルブランドを中⼼に展開する、⽇本発グローバル企業。

職務内容職務内容

役員陣や事業責任者とのコミュニケーション
各種⺟集団形成施策の企画・実⾏と推進
エージェント選定・交渉・進捗管理
選考プロセスを通した応募者とのコミュニケーション
採⽤広報（採⽤DECKのアップデート等）

条件・待遇条件・待遇

⼩さめなチームで裁量持って就業可能
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https://www.careercross.com/en/company/detail-3648


時差出勤制度あり
在宅勤務可能
社員割引制度あり
副業制度
充実した休暇制度

To apply online please click the 'Apply' button below. For a confidential discussion about this role please contact Mirai
Masaki at +81 3 6832 8687.

Required Skills

事業会社における採⽤業務の経験（エージェント出⾝歓迎）

基本的なPCスキルとドキュメンテーションスキル

Company Description

ストリート・ライフスタイルブランドを中⼼に展開する、⽇本発グローバル企業。
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